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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

®©

10.

11.

12.

13.

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wtadystawa Jasinskiego
w Gawtuszowicach .

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Jasinskiego
w Gawtuszowicach.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gmine Gawtuszowice (siedziba organu
prowadzgcego znajduje sie pod adresem: Gawtuszowice 54, 39-307 Gawtuszowice).

Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkolty Podstawowej
im. Wtadystawa Jasinskiego w Gawtuszowicach.
Nauczycielach - nalezy rozumie¢ takze wychowawcow 1 innych pracownikow

pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Jasinskiego w Gawtuszowicach.
Poradni - nalezy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna.
GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Gawtuszowicach.
Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Wtadystawa Jasinskiego w Gawtuszowicach.
Rodzicach - nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.
Oddziale przedszkolnym - nalezy rozumie¢ oddziat, w ktérym prowadzone s3g zajecia
wychowawczo - opiekuncze w poszczegdlnych grupach wiekowych, zgodnie
z podstawg programowga wychowania przedszkolnego.
Ustawie - Ustawe Prawo OSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z dnia
11 stycznia 2017r., poz. 59) .
Dzienniku lekcyjnym - nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jasinskiego w Gawtuszowicach.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje sie skrot:
SP w Gawtuszowicach.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu,
NIP oraz REGON.
Siedziba Szkoty s3: budynek potozony w miejscowosci Gawtuszowice, numer 5 Budynek
potozony jest na dziatce 603/1
W Szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,Szkota Podstawowa im. Wtadystawa
Jasinskiego w Gawtuszowicach”.
Szkota uzywa pieczeci okragtej matej i duzej z napisem ,Szkota Podstawowa
im. Wiadystawa Jasinskiego w Gawtuszowicach”.
Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 3.
. Szkotla jest placowka publiczng, koedukacyjng w ktdérej w ostatnim roku przeprowadza sie
egzamin 6smoklasisty.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa
etapy edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIIL
. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw i ferii
okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 5 lat;
2) obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6- letnich - 1 rok.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gawtuszowice .
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetows, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czeScig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatowg zgodnie z zasadami
prawa finansowego.
Obwadd szkoty ustala organ prowadzacy.
ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego
§ 4.

. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe

oraz z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie postaw zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

5) rozwijanie u dzieci umiejetnoSci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z rowie$nikami i dorostymi;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych; promowanie zdrowych nawykéw i zachowan oraz
6



koniecznosci ochrony zdrowia swojego i innych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty
dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola.

. Gtéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) zapewnienie warunkéw do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, w tym organizowanie opieki
nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami;

4) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagniecie ,gotowosci szkolnej”;

5) wspotdziatanie z rodzing dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole.

. Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankdéw, wspédtpraca ze
szkolng pielegniarkg;

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w Kklasie I nalezy

przeprowadzi¢ analize gotowoS$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomdc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowoS$ci swojego dziecka do podjecia nauki
w Szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w Szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.



7. W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele powinni
znaC podstawe programowa Kksztalcenia ogélnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy L.

§5.

1. Oddziaty przedszkolne realizujg nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

2. 0ddziatl realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
Szkoty program wychowania przedszkolnego.

3. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele oddziatow
przedszkolnych wspoétpracujq z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
2) rodzicami;
3) GOPS;
4) jednostkami opieki zdrowotnej;
5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.
Wspodtpraca z rodzicami
§6.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspétdziatania ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznaja rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. wspolnie organizujg uroczystosci, w ktorych biora udziat dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem
wychowania przedszkolnego;

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn,
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw oddziatu przedszkolnego w oparciu
o tradycje Srodowiska i regionu;

e) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

f) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.



4. Rodzice majg obowigzek:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

j)
k)

D)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt/wyzywienie dziecka
w oddziale przedszkolnym;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,
samodzielne ubieranie sie i rozbieranie;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6Zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe bez konieczno$ci
podawania w oddziale jakichkolwiek lekow;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

wspoétpracowac z nauczycielem prowadzacym grupew celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i szkoty;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkote;

bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

5. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym (podczas ogdlnoszkolnych
zebran rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).

6. Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan wustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb.

7. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wsp6lne Swietowanie;

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;
7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
sg obowigzani do:
1) dopeinienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;



3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposéb okreslony w ustawie - prawo oswiatowe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§7.

. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu

przedszkolnego i powrotu do domu po zajeciach a w szczeg6lnoSci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajec
i przekazujg opieke nad dzieckiem wychowawcy oddziatu 3,4-latkéw lub wychowawcy
swojego oddziatu;

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela
prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu; pozostate
dzieci w/w nauczyciel odprowadza do oddziatu 3,4-latkéw.

Rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby

zapewniajgce petne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.
. Wrazie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.
. W przypadku, gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego w przypadku,
kiedy zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

Organizacja pracy oddziatu

§8.

Roczny i dzienny czas pracy oddziatu ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora,
uwzgledniajac odrebne przepisy.
. Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb.
[lo§¢ oddziatow przedszkolnych uzalezniona jest od liczby dzieci zgtoszonych oraz
warunkow lokalowych.
. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice bedg na biezagco powiadamiani.
. W oddziale prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii, jezyka obcego nowozytnego.
. Zajecia dodatkowe realizowane s3 w oparciu o programy wtasne zatwierdzone
w trybie przewidzianym przepisami prawa.
. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut;
3) 2 razy po 30 minut tygodniowo dla nauki religii;
4)indywidualnie = dostosowywany dla dzieci korzystajagcych z formy terapii
np. logopedycznej);
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5) indywidualnie dostosowywany dla dzieci ze specyficznymi potrzebami, dla ktorych
szkota, na podstawie odrebnych przepis6w, organizuje zajecia indywidualne.

9. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow s3g odptatne.

10. Wysoko$¢ optat i sposob uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem zaje¢, a Dyrektorem Szkoty.

11. Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane ze Srodkow pozabudzetowych dla dzieci
szczego6lnie uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.

12. Prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe dostosowuja organizacje zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych dzieci z uwzglednieniem higieny pracy.

13. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi minimum 5 godzin dziennie.

§O.

1. Szkota zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w tresci niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale przedszkolnym
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze
oczekiwan rodzicow;

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktoéry uwzglednia
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos$¢ zajec
w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczng oraz diagnoze
wstepng i koncowa gotowoSci do podjecia nauki w Kklasie pierwszej
(w oddziale 6-latkow).

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, w miare posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje sie dzieci spoza obwodu.

§ 10.
1. W oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
§11.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) porad i konsultacji;

3) zajecrozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§12.
1. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci; oraz
profilaktyki logopedycznej w grupie dzieci 3 i 4-letnich;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw
tych zaje¢ wynosi 10;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10.

. Zazgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 13.

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace

z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

§ 14.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w szkole.

. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.
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. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkéw
finansowych szkoty.
§ 15.
Dokumentacje oddziatu stanowia:
1) miesieczny plan pracy;
2) dziennik zaje¢;
3) dokumentacja prowadzonych obserwaciji.
Oddziat zajmuje jedng sale w budynku szkoty przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.
Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen i terendw Szkoty na zasadach ogolnie
obowigzujacych.
Dzieci majg mozliwos$¢ spozycia wiasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow
w stotowce szkolnej na ogblnie obowigzujacych zasadach.
(uchylony).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej
w szkole.
W oddziale rodzice wybierajg swojego przedstawiciela do szkolnej Rady Rodzicow.
Wychowankowie oddziatu
§ 16.
Do oddziatu, z zastrzezeniem pkt. 1 i 2, moga uczeszczac dzieci od 3 do 6 lat.
1) Na wniosek rodzicéw, Dyrektor moze przyjac dziecko, ktore nie osiggneto wieku trzech
lat, ale koniczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete.
2) Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
oddziatu nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.
Do oddzialu moga wuczeszcza¢ dzieci niepelnosprawne, dla ktorych warunki
architektoniczne szkoty nie stanowig istotnego problemu do wtasciwego funkcjonowania.
Dziecko w oddziale ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka oraz innych przepiséw prawnych:
1) wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczny zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapewnione warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci;
3) otoczenie szczeg6lng troska tych z dzieci, ktdre wymagaja oddziatywania stymulujaco
- kompensacyjnego;
4) szacunekdla jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie;
5) pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy (poprzez
Osrodek Pomocy Spotecznej).
Rekrutacja do oddziatu
§17.
Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
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Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego okresla
ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do oddziatu
okresla corocznie organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w oddziale przedszkolnym, dzieci
moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
Podstawa przyjecia dziecka do oddziatu jest zlozenie przez rodzicéw wypeinionego
wniosku o przyjecie dziecka. Wydawanie i przyjmowanie wypetionych wnioskéw
odbywa sie na zasadach ogtaszanych corocznie przez Dyrektora Szkoty i podawanych do
publicznej wiadomoSci.
Prawa i obowiazki przedszkolaka
§ 18.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wtasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w szkole;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
Dziecko w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow ma obowigzek:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w oddziale przedszkolnym;
4) dbac o estetyke i czystoS¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wtaSciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary
§ 19.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatla do rodzicow;
3) nagroda rzeczowsg;
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4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatlg Dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad

w oddziale przedszkolnym:

1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu pod opieka wychowawcy, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

WyKklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Szczegblowe zapisy dotyczace pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym zawarte sg

w Regulaminie Oddziatu Przedszkolnego.

ROZDZIAL 11l
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Cele i zadania Szkoty
§20.

. Nauczyciele Szkoty dostosowujg sposéb przekazywania odpowiedniej wiedzy,

ksztaltowania umiejetnos$ci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci

dzieci, umozliwiajg im poznawanie $wiata w jego jednosci i ztoZonos$ci, wspomagajg ich
samodzielnosc¢ uczenia sie, inspiruja je do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja
ich ciekawos$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej edukacji.

. Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w Zycie

spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspoétzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijac i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadomg,
przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci twércze;

5) umacnia¢ wiare dziecka we wtasne sity i wzdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celéw;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobraZonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

7) ksztattowa¢, poprzez dziatania profilaktyczno-wychowawcze, potrzeby i umiejetnosci
dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna, wyrabia¢ czujno$¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
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8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, jezykowej, religijnej,
etnicznej i narodowej;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
iruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11)zapewniac opieke i wspomagac rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka (w tym dziecka niepetnosprawnego)
i troszczy¢ sie o zapewnienie mu réwnych szans poprzez organizowang w szkole
pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13)stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14)stwarza¢ warunki do indywidualnego igrupowego dziatania na rzecz innych,
a w szczegblnosci poprzez promowanie dziatalnosci wolontariatu;

15)stwarza¢ przyjazng atmosfere i pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

16)rozwigzywac spory i problemy w sposéb tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji;

17)rozwija¢ wrazliwos$¢ na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

18)stwarza¢ mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

19) wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

20) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, majac na uwadze catoSciowy rozwadj ucznia,
wspotdziatajg na rzecz zaspokojenia naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia,

organizowac ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oSwiaty innych panstw.

Nauczyciele, majagc na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia

w $wiadomos$ci uczniéow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetno$ci i postaw,

szczegOllnie w edukacji wczesnoszkolne;j.

Edukacje uczniéw prowadzi sie na bazie programow nauczania i podrecznikdw:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub moze realizowac¢ podstawe programowa bez podrecznika;

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;
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3) Dyrektor Szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania;

4) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programdéw wychowania
przedszkolnego oraz-szkolny zestaw programow nauczania; Dyrektor Szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdéw nauczania catoSci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

5) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 21.

. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, Szkota

zmierza do tego, aby uczniowie w szczeg6lnosci:

1) znajdywali w Szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zaréwno poszczegélnych przedmiotéw
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wtasng
z wolnoScig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celow
zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zZycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziata¢ iwspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniow.

Sposoby wykonywania zadan
§ 22.
. Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej uwzgledniajaca:
a) edukacje przedszkolna;
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2)

3)

4)

5)

6)

b) edukacje wczesnoszkolng w klasach I -I1I;

c) zajecia edukacyjne w klasach IV -VIII;

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod

wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze

ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrody,
wiedzy o spoteczenstwie i godzinach z wychowawcg;

b) wiaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
z obchodami $wiat i rocznic historycznych;

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych;

d) nauke religii zgodnie z wolg rodzicow.

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych;

b) rozpoznawaniu i diagnozowaniu $rodowiska rodzinnego, szkolnego
i réwies$niczego ucznia przez wychowawcow, pedagoga szkolnego i pielegniarke;

c) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

d) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

e) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow;

h) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

i) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

j) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

k) wspieraniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej;

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia.

otaczanie opiekg uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty, poprzez:

a) wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolng;

b) organizacje nauczania dla uczniow niepelnosprawnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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7) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki oraz ukoniczenie nauki w skréconym czasie poprzez:
a) organizowanie kot zainteresowan;
b) organizowanie konsultacji wedlug tematyki zaproponowanej przez uczniow;
c) ksztatcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowsg;
d) ksztatcenie sprawnosci jezykowej;
e) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody.

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

10)przygotowanie ucznibow do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

11)wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

12)ksztattowanie u uczniow nawyku dbatoSci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetno$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

13)podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

14)przygotowanie uczniow do wyboru przysztej drogi zawodowej poprzez prowadzenie
zajet z doradztwa zawodowego;

15)przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie;

16)prowadzenie lekcji religii/etyki;

17)wspotprace z rodzicami;

18)prace pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni, wspotpracg z oSrodkami pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym
oraz innymi instytucjami i organizacjami.

§ 23.

. W Szkole obowigzujg nastepujace zasady organizacji nauki religii i etyki:

1) Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisow;

2) rodzice sktadaja pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki
w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, mozZe natomiast
zosta¢ zmieniona;

4) w przypadku rezygnacji z zajeC religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

6) (uchylony);

6a) nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo;

7) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wtadz
zwierzchnich koSciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych;
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8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

9) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych
i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;
10) te same zasady stosuje sie wobec podrecznikéw do nauczania religii;
11) Szkota zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez:
a) w przypadku KoSciota Katolickiego - wiasciwego biskupa diecezjalnego;
b) w przypadku pozostalych koSciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych-
wtlasciwe wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
12)uczniowie uczeszczajacy na nauke religii moga uzyskac¢ trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie,
do ktérego naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowiazek;
13)opieke nad uczniami w tym czasie sprawuja katecheci lub inni pracownicy
pedagogiczni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;
14) ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;
15)ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug oddzielnych przepiséw.
§ 24.
1. W Szkole jest realizowany Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry obejmuje
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty ma na celu:
1) osiggniecie oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz
wizerunku absolwenta szkoly podstawowej;
2) ograniczanie i eliminowanie zachowan problemowych takich jak: wagary, agresja,
przemoc, uzaleznienia oraz promocje zdrowego stylu Zycia.
3. Szczegobtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
reguluja odrebne przepisy.
4. W oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy konstruowane sg plany dziatan
wychowawczych w poszczeg6lnych klasach.
5. Kazdego roku w Szkole opracowuje sie roczny ,Plan pracy szkoty” zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe;
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;
4) organizacje roku szkolnego;
5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.
Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 25.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;
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2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

3) zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;

4) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialnoSci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania sie z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem;

5) stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom niepetnosprawnym integracje
z rowie$nikami i aktywne wiaczanie sie w zycie Szkoty.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wtgczani sg pielegniarka szkolna

oraz pracownicy Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j

w Gawtuszowicach.

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw
§ 26.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami
i zyczeniami uczniow oraz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach zajec
pozalekcyjnych, m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne Kkorzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazdwek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego;

3) udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Szkote;

5) uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych
przez szkote;

6) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;

7) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych
i konsultacjach indywidualnych;

8) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow
§ 27.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa,

a w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - zobowigzani nauczyciele
i pozostali pracownicy szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, biwakéw, imprez,
zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:
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3.
4,

a) przydzielenie 1 opiekuna (osobe dorosta) na 25 uczniéw, jezeli grupa nie wychodzi
poza teren miejscowos$ci Gawtuszowice i nie Korzysta z pojazdéw, dzieci
z oddziatéw przedszkolnych - 1 opiekun na 15 dzieci;

b) przydzielenie 1 opiekuna na 15 uczniéw w czasie wycieczki autokarowej poza
miejscowos¢;

c) przydzielenie 1 opiekuna na 8 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowanej;

d) wycieczki rowerowe: 2 opiekundw na grupe 10-13 uczniéw;

3) szczego6towe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty w trakcie wycieczek, imprez, zawodéw sportowych okresla Regulamin
Wycieczek Szkolnych;

4) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i miodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie) oraz przed ich odjazdem do domu
autobusem szkolnym, po zakonczeniu zaje¢ (nauczyciele Swietlicy, nauczyciel
bibliotekarz);

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, edukacji dla
bezpieczenstwa, apelach;

6) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych (budynek I) dla uczniéw Kklas
[-11I oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom;

8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatceni komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

11) utrzymywanie wszystkich ~ pomieszczen @ w  szkole w stanie petnej sprawnosci
i w statej czystosci;

12)uwzglednienie (w miare mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych rGwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13)réznorodnos$c¢ zaje¢ w kazdym dniu;

14)nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem tych zaje¢, ktorych realizacja programu tego wymaga;

15) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem w Internecie do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Kazdy nauczyciel i pracownik administracji i obstugi jest zobowigzany do niezwtocznego

zawiadamiania Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstw lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

Kontroli podlega przebywanie na terenie szkoty oséb postronnych.

W czasie trwania zaje¢ okreslonych szkolnym planem nauczania, uczniowie nie moga

samowolnie opuszczaC terenu Szkoty, bez pisemnej zgody rodzicow (prawnych

opiekun6éw) lub osobistego zwolnienia przez rodzica (fakt zwolnienia wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym).
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5.

1.

8.

9.

Szczegotowe zasady dotyczace zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow okreslaja
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i Procedury postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku ucznia.

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemoca, w drodze zarzadzenia

okresli Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig, w tym zwtaszcza z trudnos$ciami
w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualng;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzgdzen elektronicznych;

6) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposdb kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-l1ll, podczas opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami oraz
podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposéb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi
a pracownikami;

10) sposdb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;

11) sposéb monitorowania i weryfikowania standarddéw i procedur ochrony matoletnich.

§ 28.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli
w budynkach.
Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

. Plan dyzuréw uktada zespét nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty, ewentualne

poprawki wprowadza Dyrektor Szkoty.
Dyzur obowigzuje pracownikéw pedagogicznych Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach niektére osoby moga by¢ zwolnione z catosci lub czesci
dyzuru.
Celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa.
Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw w budynku lub innych wyznaczonych przez
Dyrektora miejscach wedtug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim, w tym
dyzury dorazne organizowane i zlecane przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réwniez jego
dyzur.
Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

10. Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjna nauczyciele zaczynaja o godz. 7.30, a koncza po

zakonczeniu nauki i opuszczeniu Szkoly przez uczniow wg corocznie ustalanego
harmonogramu.

11. Za dzieci pozostajace w Swietlicy odpowiada wychowawca $wietlicy.

12.Za dzieci pozostajace w bibliotece szkolnej odpowiada nauczyciel bibliotekarz
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13. Nauczyciele wychowania fizycznego podczas wyjscia na boisko szkolne petnig opieke nad

uczniami w czasie przerwy, na ktérej nastepuje to wyjscie.
14.Szczegbétowe zasady dotyczace dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw
Nauczycieli.

Realizacja zadan zwiazanych z organizowaniem ksztalcenia oséb niebedacych

obywatelami polskimi
§ 28 a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 29.

1. Opieke nad oddziatem Dyrektor powierza nauczycielowi wychowawcy :

1)

2)
3)

dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Wychowawca

prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania, szczegélnie w kl. I-11I;

odstepstwa od tej zasady moga wynikac tylko z przyczyn obiektywnych;

na uzasadniony wniosek rodzicow (w przypadku, gdy Wychowawca nie speinia

w nalezyty sposéb zadan wychowawczych) ztozony do Dyrektora, Dyrektor moze

powierzy¢ obowigzki kierowania klasg innemu nauczycielowi:

a) zwnioskiem wystepuje Rada Rodzicow danej klasy po zebraniu rodzicow;

b) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 rodzicoéw danej klasy na zebraniu;

c) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

d) Dyrektor Szkoty podejmuje stosowng decyzje (uwzgledniajac wyniki obserwacji
pracy nauczyciela oraz jego wyjasnienia);

e) opodjetejdecyzji Dyrektor Szkotly informuje zainteresowane strony, w terminie
14 dni od daty wptyniecia wniosku.
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§ 30.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1
2)
3)

4)

realizacje celow i zadan wychowawczych przez Wychowawce oddziatu/klasy;
realizacje celéw i zadan pedagoga szkolnego, bedgcego rzecznikiem praw dziecka;
realizacje zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegélnosci zalecen
ZESPOLOW planujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;
umozliwienie uczniom wudzialu w roéznych formach zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych organizowanych przez Szkote, w szczeg6lnoSci:
a) zajeciach zespotéw w tym dydaktyczno- wyréwnawczych;
b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji;
c) rozmowach indywidualnych z Wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym;
d) zajeciach wychowawczych w $wietlicy szkolnej;
e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;
f) zajeciach rewalidacyjnych;
g) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
h) zajeciach logopedycznych;
i) zajeciach specjalistycznych;
j) poradach i konsultacjach.
§ 31.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom ktérym z przyczyn

rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie,

poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng;

2) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej;

3) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach;

4) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej;

5) organizacje zajec:

a) wyrownawczych;
b) logopedycznych;
c) gimnastyki korekcyjne;j.

6) Sciste indywidualne kontakty Wychowawcy klasy z rodzicami uczniow;

7) opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze statej badZ doraznej pomocy
finansowej;

8) prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel, ktora jest
udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych;

9) pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe). Uczen
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moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym,;
10) pomoc w zaopatrzenie w podreczniki szkolne:

a) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej;

b) szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materialy
edukacyjne majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postac¢ elektroniczng, albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zZwrotu;

c) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwréocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota stanowi dochdéd organu
prowadzacego szkote;

d) szczegotowe zasady gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole okresla Regulamin Kkorzystania
z darmowych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

11)kwalifikowanie dzieci do nieodptatnego korzystania z positkéw w stotéwce szkolne;j.
. W celu wtasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspédtpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu oraz GOPS w Gawtuszowicach i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 32.

. Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnoSci uczenia sie, w szczegolnosci przez wyrownywanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawdéw
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
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7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajecrozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie dla ucznibow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce w
szczeg6lno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego dla danego typu edukacyjnego;

4) zajel specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniéw przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

e) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczeg6lnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspoOlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

a) warsztatow;
b) porad i konsultacji;
c) szkolen.

7. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnoSci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyré6wnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
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8.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Godzina zaje¢ realizowanych w tych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut za wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych trwajacych 60 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10.Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

11.

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami; organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) nauczyciela wspo6torganizujacego proces ksztatcenia specjalnego;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12)asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajagcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Szczegbétowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole okres$lajg odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwtaszcza nad rozpoczynajagcymi nauke

w szkole.Zwraca baczng uwage na adaptacje kazdego z nich, pamietajac

o indywidualnej osobowosci dziecka:

1) nauczyciele oddziatow przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej - kl. I-III na
pierwszych zajeciach omawiaja z wuczniami przepisy ruchu drogowego,
przeprowadzaja praktyczng nauke prawidlowego przechodzenia przez jezdnie,
zapoznajg z lokalizacja pomieszczen Szkoly i bezpiecznym sposobem korzystania
z urzadzen sanitarnych;

2) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania sie ze stanem zdrowia swoich
wychowankéw w celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia opieki;
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3) uczniowie po zakonczonych lekcjach sprowadzani s3 przez Wychowawcow

lub nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie do szatni.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.
Dzieci te otacza sie szczegdlng opieka ze strony wszystkich podmiotéw spotecznosci
szkolnej, co umozliwia im szybsza adaptacje do normalnych warunkéw, jak réwniez
poczucie bezpieczenstwa i petnej wartosci.
Wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi instytucjami

§ 33.

. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez:
1) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii;
4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
5) prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicdw na terenie szkoty.
. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje wychowawca klasy wraz
z pedagogiem szkolnym.
. Wspélipraca z policja polega na dziataniach interwencyjnych policji w przypadkach

wykroczen wg obowigzujgcych procedur oraz na dziataniach profilaktycznych.
. Wspotpraca z sagdem dotyczy przypadkéw nierealizowania obowigzku szkolnego przez
ucznia, braku zainteresowania dzieckiem ze strony rodzicéw, zaniedban, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym. W takich przypadkach Szkota na wniosek sporzadzony
przez pedagoga szkolnego wnioskuje do sgdu o rozpatrzenie sytuacji rodzinnej ucznia.
. Wspétpraca Szkoty z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
opiera sie gtéwnie na:
1) wspieraniu rodzin uczniéw wymagajacych pomocy materialnej;
2) na sygnaly $wiadczace o zaniedbaniach rodzicow wobec dzieci oraz w przypadku
zaistnienia przemocy w rodzinie.
. Osobg, ktora podejmuje wspotprace z pracownikami GOPS moze by¢ wychowaweca,
nauczyciel, pedagog.
Klasy integracyjne
§ 34.
. Wychowanie i nauczanie integracyjne jest oferta edukacyjng dla dzieci z rdéznymi
rodzajami  niepelnosprawnosci. Dotyczy ucznibw w normie intelektualnej

z niepetnosprawnoscig ruchowa, niewidomych, niedowidzacych, stabo styszacych, jak
réwniez z niepelnosprawnoscia intelektualna.

. Nabér do klas integracyjnych odbywa sie na zasadzie pelnej akceptacji rodzicow
wszystkich dzieci w oddziale.

. W Kklasach integracyjnych tres$ci, metody i organizacje nauczania dostosowuje sie do
potrzeb i mozliwo$ci uczniéw niepetnosprawnych, a takze udziela sie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w réznych formach.
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Ksztatcenie w systemie integracyjnym ma umozliwi¢ uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miare ich mozliwosci
w warunkach szkoty lub oddziatu przedszkolnego.

Decyzje, jakie dzieci zakwalifikowane zostang do oddziatu integracyjnego podejmuje
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci placowki, specyfike niepetnosprawnosci
dzieci, bariery architektoniczne, kwalifikacje kadry, oczekiwania i potrzeby Srodowiska
lokalnego oraz mozliwos$ci materialne.

Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicéw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz skierowania
z organu prowadzacego dang placowke.

. W klasach integracyjnych liczba wszystkich uczniéw wynosi do 20, w tym do 5 uczniow

niepelnosprawnych.
Szczegdélne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

§ 35.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania majgce na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych  uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,
a takze zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
Zz rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéow w tym zaplanowanie za zgoda rodzicow formy wsparcia, uzaleznionej od
potrzeb i mozliwo$ci ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosSci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, ktorej celem jest:

1) woddziale przedszkolnym wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji;

2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
analiza i ocena gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

3) rozpoznanie udzieci trudno$ci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie lub rozpoznanie u dzieci szczegélnych uzdolnien.

§ 36.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,

wychowawca lub specjalista niezwtocznie wudziela uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce lub Dyrektora Szkoty.
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. Wychowawca, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja
i koordynujg  udzielanie  uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane.
. Osoby, o ktéorych mowa w ust.2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust.1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 37.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny.
. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 38.
. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.
. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39.
. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okresSlonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1II), lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznych, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust.1 lub w ktdérych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust.1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami
§ 40.

1. Rodzice uczniéow wspétdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, mailowych, listownych oraz
konsultacji;

3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) porad, konsultacji, warsztatéw szkolen dla rodzicéw;

6) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze Szkotg, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania sie z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania wynikow nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego i logopedy;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowej oraz informacji
na temat wynikow egzaminu swojego dziecka;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnoSci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicédw;

7) wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

3. Informacje dotyczace wynikow w nauce poszczegélnych uczniow (postepow
i trudno$ci w nauce) nie mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci (wychowawcy
podczas zebran wywiadowczych informacje przekazuja rodzicom na piSmie lub podczas
rozmowy indywidualnej).

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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1) dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica;

3) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania;

4) wspieranie proceséw nauczania i wychowania;

5) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg klasy, w zwigzku z naukg
i zachowaniem dziecka w szkole;

6) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

7) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole. W przypadku braku
mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania
sie z wychowawcg (w terminie 14 dni od daty zebrania) w celu zapoznania sie
z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktérych zorganizowano
zebranie;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

9) odbieranie ze szkoty dzieci z oddzialéw przedszkolnych i uczniéw klas I osobiscie
przez rodzicow lub przez osoby doroste pisemnie upowaznione przez rodzicéw;

10) odbieranie ze szkoty uczniéw klas II i IIl osobiScie przez rodzicéw lub przez inne,
starsze od dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicéw lub wyrazenie zgody
na ich samodzielny powro6t do domu po zakoniczeniu zajec;

11) zwalnianie ucznia z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole, tzn.:
a) osobiscie (fakt ten zwalniajacy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w czesci , Kontakty z rodzicami”);
b) poprzez pisemng prosbe o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony;

12)usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie lub w formie pisemnej, najpdzZniej
7 dni po zakonczeniu absencji;

13)wyréwnywanie strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

W przypadku, gdy rodzice nie wypeiniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

Dyrektor ma prawo zwrdci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Innowacje i eksperymenty
§ 41.
Szkota moze realizowac dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takZe nie moga narusza¢ uprawnien
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w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
zdania egzaminow 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje
innowacje. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegb6towy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do Dyrektora szkoty.

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania Szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis dziatan;
2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych,

10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

Wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
§42.

1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspoétpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktorych cele okreSlone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objete innowacja.

2. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust.1 Statutu, polega w szczegélnoSci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie
listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspo6lnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdélnych zespoléow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji.
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. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktédrym szczeg6lnie okres$la sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§43.
. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktoérego celem
w szczegollnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczynic
do zwiekszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych
z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafno$ci wyborow
na kolejnych etapach edukaciji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie

polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture

i zakres oraz forme dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje sie do specyfiki szkoty.

§ 44.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okres$la  dzialania podejmowane

w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnos$ciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposOb organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
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Przed opracowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.
§ 45.
Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca szkolnemu doradcy zawodowemu.
Oproécz planowania i koordynowania szkolny doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnienie-w szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia  dokumentacji przebiegu nauczania przez publiczne szkoly
i placowki.
Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 46.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywno$ci spotecznej uczniow;
2) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) propagowanie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu;
4) umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniow na rzecz innych o0séb
potrzebujacych pomocy;
5) wspieranie dzialan ucznibw na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;
8) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
Zaangazowanie uczniow w prace wolontariatu ma wplyw na roczng ocene zachowania.
Praca ucznia w wolontariacie odnotowywana jest na Swiadectwie ukonczenia szkoty, jesli
uczen przepracuje w ramach wolontariatu co najmniej 40 godzin w ciggu dwéch lat.
W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariatu Dyrektor Szkoly wyznacza
opiekuna kota, ktéory razem z nauczycielami koordynatorami opracowuje Regulamin
dziatalnosci kota.
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W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
Organy Szkoly
§47.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 48.

. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie Szkota:

a)
b)
c)
d)

e)

j)

k)

)

kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty;

wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;

wspotdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢ Szkoty;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

opracowanie arkusza organizacji szkoty;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

coroczne ustalanie i podanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami do publicznej
wiadomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania, podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

zagospodarowanie pozyskanych materiatow edukacyjnych i okre$lenie
szczeg6towych warunkow korzystania z nich przez uczniéw;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
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2)

m) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian;

n) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

o) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoét;

p) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty;

q) organizowanie wyposazenia Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

r) organizowanie i nadzorowanie pracy administracji Szkoty;

s) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

t) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych;

u) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

v) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

w) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty;

x) wykonywanie zadan  dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) opracowanie i prowadzenie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego i wydawanie
decyzji administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg, a takze
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow;

f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka;

h) kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego;

i) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty;

j) kontrolowanie obowigzkéw rodzicbw w zakresie dopetniania czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly i zapewniania regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne;

38



3)

4)

5)

k)

D)

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkéw
umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢;
organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu sprawdzianu po klasie 6smej;

m) przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lnosci wynikéw

n)
0)

p)

t)

klasyfikacji i promocji uczniow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
organizowanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosSci stwarzanie
optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw Kklasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

zatwierdzanie regulaminéw obowigzujgcych na terenie Szkoty;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji dla wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniow.

prowadzenie polityki kadrowej:

a)

b)

c)
d)

e)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a)
b)

c)

petienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosScig nauczycieli i wychowawcéw;
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a)
b)

c)

d)

przydzielanie opiekundw stazu, mentorow;

zatwierdzanie plan6éw rozwoju zawodowego;

zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planow
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli zaje¢;
oceny pracy;
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e) powotywanie komisji na stopieni nauczyciela kontraktowego;

f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

g) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych na poszczegolne
stopnie awansu zawodowego;

h) prowadzenie rejestru aktow nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

6) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
powolywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kartg Nauczyciela lub Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) sktadania wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

8) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoly po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

9) zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

10)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszego
Statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie sSrodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania;

7) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) ustalenie zestawu podrecznikdw obowigzujacych w danej klasie.

9) ustanowienie, wdrozZenie i nadzorowanie standardéw ochrony nieletnich.
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4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje

g1 W

pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wyktadajgc je do wgladu w pokojach nauczycielskich badZ w razie potrzeby
w innych miejscach. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do systematycznego
zapoznawania sie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.
Rada Pedagogiczna
§ 49.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly podejmowane s3g zwyklg wiekszoscia gloséw, w obecnos$ci co najmniej
14 cztonkow Rady, ktdrzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen Rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego. Fakt ich podjecia oraz
potwierdzenie spetnienia wymogéw dla ich waznos$ci (quorum, wynik glosowania)
odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
6) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmiany;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowaniem wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora.

9. W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Samorzad UczniowsKi
§ 50.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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2. Wiadzami samorzadu s3:

1) naszczeblu klas - samorzady klasowe;

2) naszczeblu zespotu - samorzad szkolny.

Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym

regulaminem.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub placowki moze podejmowa¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

I

Rada Rodzicéw
§ 51.
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow, wychowankow i uczniéw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatuy;
2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania i przechowywania funduszy rodzicow okresla regulamin.
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0.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

10. Szczego6towe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okres$la jej Regulamin.

10.

11.

12.

Zasady wspétdzialania organéw Szkotly oraz rozwiazywania konfliktéw
§ 52.
Wszystkie organy Szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad UczniowskKi.

Whioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,

aw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji

okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie Prawo O$wiatowe.

Organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja

do wiadomosci Dyrektora.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow

w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogodlnej wiadomos$ci w Szkole.

Przewodniczacy organéw informuja sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnoSci.

W  przypadku spordw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczeg6lnych organow

i pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje sie, Ze spory te rozpatrywane sg

wewnatrz Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) wrelacjiuczen - uczen: spor rozstrzyga wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog
szkolny;

2) wrelacji uczen - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca - pedagog szkolny;

3) wrelacji rodzic - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca - dyrektor;

4) spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez

ztoZenie pisma do administracji szkoty z zastrzezeniem, Ze jezeli strong sporu jest uczen

pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli stronag

w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie

wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspétpracy z wtadzami oSwiatowymi.
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13. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

14. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

15. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

16. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

17.Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosSci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

18. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

19. 0 sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

20.Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, Kktére przechowuje sie
w dokumentacji Szkoty.

21. Kazdej ze stron przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

22.W razie niemoznoS$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu
z Dyrektorem strony wnosza sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zalezno$ci od
rodzaju sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny), ktory
pomaga rozstrzygnac spor.

23. Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora Szkoty z pozostaltymi organami:

1) Dyrektor Szkoty wspétdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakoSci dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form
pracy Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadéw organow
szkoly; stuzy pomoca oraz informuje o biezgcej dziatalnosci Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania
organdw Szkoty.

24. Wspétdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Pedagogiczng polega na:

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z planem pracy Szkoty;

3) realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

44



25.

4) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zajec¢ szkolnych;

5) przygotowywaniu przepiséw prawa wewnetrznego.

Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicow polega na:

1) wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

2) wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy Szkoty, bogacenie bazy
Szkoty, troska o stan techniczny;

3) zasieganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego
nauczycieli;

4) wspotpracy w organizacji ogoélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych;

5) wspoétpracy w rozwigzywaniu problemoéw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniow.

§ 53.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i takie organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci

i mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Wspéipraca szkoty ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje ucznidw;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy Szkoty.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji

harcerskich, mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w § 54, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu
prowadzacego szkote.
Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoScia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane
kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 54.
W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne realizujace podstawe programowq
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgacymi ramowych planéw godzin.
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. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniow.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade

Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Wdodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje

zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu

uczniow w zajeciach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w tych dniach.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu

prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
§ 55.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji;

2) plan pracy szkoty;

3) plan nadzoru pedagogicznego;

4) szkolny plan nauczania;

5) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 56.

. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu

opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny nad Szkota.

§57.
. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa $rédrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze $rddrocze
trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia petnego tygodnia stycznia (jezeli w
tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja Srédroczna jest dokonywana w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe), drugie Srédrocze trwa do najblizszego pigtku po
20 czerwca.
§ 58.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje( zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) prowadzone w ramach nauczania religii;
7) zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, a w szczegdlnos$ci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;
8) w zakresie wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.
. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII sg realizowane
w formie: zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz w formie zaje¢ do wyboru przez ucznia.
. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych sa
realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
. Organizacja dwoéch godzin zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru podlega uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, a ich
wyboru dokonujg uczniowie za zgoda rodzicow sposrod zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 59.
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - Il sg prowadzone w grupach liczagcych nie wiecej
niz 25 uczniow.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.
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1.

Czas trwania zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlona jest
w odrebnych przepisach.
Podstawowym dokumentem pedagogicznym kazdego oddziatu jest dziennik lekcyjny.
§60.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych stosuje
sie podziatl na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Religia i etyka prowadzona jest w szkole dla uczniow, ktérych rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie powinno by¢ wyrazone pisemnie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i etyki objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy i bibliotece szkolne;j.
Nauka religii i etyki organizowana jest w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
§61.

Luchylony”

1 a W szkole wprowadza sie nowy przedmiot edukacja zdrowotna, ktéry zastepuje

o1

—_

dotychczasowe zajecia z "wychowania do Zycia w rodzinie". W klasach I[V-VII w
wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caty rok szkolny, w klasie VIII do konca stycznia.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1a, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1a, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.
1a nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym jest obowigzany
przedstawi¢ peing informacje o celach i tre$ciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.

§62.
Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.
Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw finansowych.
Udziat uczniow w wycieczkach i wyjSciach na zorganizowane zajecia pozalekcyjne,
w tym zawody sportowe, okreslony jest w odrebnych regulaminach.
Liczebno$¢ uczestnikdw na zajeciach nadobowigzkowych okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia pozalekcyjne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa sie za zgoda
rodzicow.

§ 63.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z realizacji niektorych
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1.

2.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci

w uczeniu sie lub niepetnosprawnos$¢, w tym:

1) zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
konca danego etapu edukacyjnego, a przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania na podstawie tego orzeczenia;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoSci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza.

Uczen, ktorego Dyrektor Szkoly na podstawie przepiséw odrebnych, zwolnit

z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze nie by¢ obecny w szkole

w trakcie ich trwania, o ile:

1) zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu i rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty,
w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na tych zajeciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w oparciu o przepisy odrebne, na mocy decyzji Dyrektora Szkoty.

§64.

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednia baze wyposazonag

w $rodki dydaktyczne do petnej realizacji programéw nauczania oraz pomieszczenia

gospodarcze i administracyjne.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) sallekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu pedagoga;
4) gabinetu logopedy;
5) sali gimnastycznej z zapleczem;
6) Swietlicy;
7) stotéwki;
8) szatni;
9) terenu szkolnego;
10) gabinetu psychologa.

Swietlica szkolna

§ 65.

Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice szkolna.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka - karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczeg6lnosci:
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1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.
§ 66.
1. Zajecia w $wietlicy majg charakter wychowawczo-opiekunczy.
2. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa sie w grupach nie wiekszych niz
25 o0s6b.
3. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4, Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
§67.
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) (uchylono);
1a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, rozwijania
zainteresowan uczniéw i wspierania ich w uczeniu, w tym w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja
ocenianiu w klasach IV-VIII oraz w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych
usprawniajacych motoryke matg;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajec
w tym zakresie;
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatos$ci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosSci spotecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
§ 68.
1. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
3) opracowanie planu godzin pracy;
4) plan i tematyke zajec;
5) witasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
6)utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;
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7) wyposazenie Swietlicy;
8) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);
9) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
10)prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
§69.
. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) (uchylono);
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majq w szczego6lnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
§ 70.
. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
. Szczegbtowy sposéb funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okre$la Dyrektor Szkoty
w regulaminie pracy $wietlicy.
Stoléwka szkolna
§71.

. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwos$¢
spozycia gorgcego positku.

. Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gawtuszowicach.

. Szczeg6towe zasady funkcjonowania oraz warunki korzystania ze stotéwki okresla sie
w regulaminie stotowki.

. Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoty z wyjatkiem
dnia rozpoczecia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy i przerw w zajeciach
szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podczas wydawania obiadow na stotdwce moga przebywac wytacznie osoby spozywajgce
positek.

. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w stotowce szkolnej w wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci za positek.

. Optata za wyzywienie uczniéw jest wptacana na wydzielony rachunek bankowy/rachunek
bankowy organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL VA
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
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Organizacja pracy szkoly w oKkresie nauczania prowadzonego zdalnie
§ 71a

. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych (np. zagrozenia

zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore

moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, gdy temperatura zewnetrzna lub

w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazaja zdrowiu

uczniow) na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie

okresla szczeg6towo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych

przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej szkoty.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegto$¢

poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy
szczegOllnie uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora szkoty.

Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie

w formie zdalnej dyrektor okreSla szczegétowa okresowa organizacje zaje¢, w tym

tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas

z wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych oraz bez jej

wykorzystania.

. Szczegbétowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sie.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos$¢

korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz

Internetu na terenie szkoty z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢

uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez

ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc,
za odpowiednim o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami do Kkorzystania

z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych komunikacje

i zdalne prowadzenie zajec.

Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje

o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania.

Dyrektor szkoty koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor szkoty we wspoétpracy z nauczycielami ustala:

1) sposéb komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

3) Zrodtaimateriaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie moga korzystac;

4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

5) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

6) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

7) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

8) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

9) sposoby zapewnienia uczniowi lub  rodzicom mozliwosci  konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strone internetowa
szkoty;

10)metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci.

16. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty uzgodnieniu

z organem prowadzacym, okre$la inny sposéb realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
oSwiaty.
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Zajecia obowiazkowe
§ 71b

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach

i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji

powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno -

komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okre$lone w podstawie programowej realizowane s3a zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoly

w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac

z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia

wrealizacji zadan w innych formach wustalonych dla zdalnego nauczania

i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
§71c

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod

uwage kwalifikacje i mozliwoS$ci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca

klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami sa

dziennik elektroniczny, platforma e-learningowa Microsoft Teams, telefon komorkowy

ucznia/rodzica, zamkniete grupy w aplikacji Messenger.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
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funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocga dziennika elektronicznego. Za przyjecie

wiadomos$ci uwaza sie wiadomo$¢ odczytana.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktérymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowaweca lub nauczyciel wspo6tpracujacy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegélnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sie.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
§71d

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1. modyfikacja realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢,
uwzgledniajgca formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

2. dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia.

3. dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach.

2. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,
w szczegolnosci o:

1) formach i czestotliwos$ci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultacji;

5) (uchylono);

5a) terminach i formach oddawania przygotowanych materiatéw i prac;

6) zasadach oceniania.

3. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla uczniéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposéb, by materiat nie byt
zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych, w szczegblnosci logowanie, przesytanie informacji
czy generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla uczniéw terminy zapoznania sie z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testéw i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne ucznidow;
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b) zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami
z pozostatych przedmiotéw
4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwoSci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
5) przygotowuje dla ucznidw instrukcje i wyjasnienia w sposéb prosty, jasny
i zrozumiaty;
6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;
7) wpisuje informacje o sprawdzianach/testach/pracach klasowych w dzienniku
elektronicznym, pamietajgc o zachowaniu ich limitu;
8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.
W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogo6lnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego.
Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.
W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
Szczegolne zadania pedagoga szkolnego w okresie nauczania zdalnego
§ 71e
Pedagog szkolny ma obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
dyrektora szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
2) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnoSci:
a) otoczenia opieka wucznidw i rodzicow, u ktdrych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig;
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
c) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajgcych sie
w wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego;
4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym;
5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach elektronicznych.
Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie
i przesytane drogg elektroniczna.
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10.

11.

12.

13.

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego
§ 71f

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza pod wilasnym imieniem i nazwiskiem,

punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez

nauczyciela.

Uczen uczestniczy w zajeciach przy witaczonym mikrofonie. Kamere witacza na prosbe

nauczyciela.

Nauczyciel po rozpoczeciu lekcji online sprawdza obecno$¢ poprzez odczytanie listy

obecno$ci. Za obecno$¢ ucznia na zajeciach online uznaje sie jego bezposredni udziat

w zajeciach.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia

nauczycieli, zgodnie wspétpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Samodzielnie i uczciwie rozwigzywac testy, sprawdziany i inne prace kontrolne.

Uczen powinien wysyta¢ zadania domowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac schludnie, czysto;

2) powstrzymac sie od zaktdcania zaje¢;

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatosciag
o kulture jezyka;

4) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno
Ww czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw i obrazanie innych uczniow.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoly. Udziat

w zajeciach on-line innych osdb jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczeSniejszej zgody

prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wytaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte na

urzadzeniu, z ktorego uczen bedzie korzystal podczas lekcji online; nalezy takze wytgczy¢

inne urzadzenia (telewizor, radio, telefon komodrkowy, jesli nie jest wykorzystywany do

1aczenia z nauczycielem).

Logujac sie nalezy pamieta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie

zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich

uczestnikow lekcji nie wolno podawac nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenéw.

W przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie mogg nagrywac zajec

ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy woéwczas skontaktowac sie

z nauczycielem i ustali¢ sposéb przekazania materiatéw dla ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materiatéw przekazywanych uczniom przez nauczycieli.

Udostepnianie materiatéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa sie tylko w obrebie

zespotu (oddziatu).
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14. Dane osobowe uczniéw moga by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty.

15. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosuje sie réwniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia.

Zadania Rodzicow w oKkresie nauczania prowadzonego zdalnie
§71g
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie on-line;

2) znac zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezagco zapoznawania sie z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnoSci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji
i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezgco monitorowac sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

2. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak
odpowiedniego sprzetu lub innych warunkdéw technicznych).

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
§ 71h

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Statutu Szkoty.

2. Naocene osiggnieC ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

4. Rodzice uczniéw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posSrednictwem dziennika elektronicznego. Zalogowanie sie
w dzienniku uwaza sie za potwierdzenie uzyskania wiadomos$ci przez rodzica.

5. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania sie
od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje
statutowe w zakresie powolywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem
lub jego rodzicem/opiekunem prawnym z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania
sie na odlegtos¢, ktore pozwalajg na identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej

pracy.
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6. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
w administracji szkoty, po uprzednim telefonicznym umoéwieniu sie, zgodnie
z obowigzujacymi, zawartymi w Statucie Szkoty, procedurami.
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
§ 71i
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwoSci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostac¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j i profilaktyki;
3) realizacja zajec¢ opiekunczo - wychowawczych;
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezpos$redniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota PCK i Wolontariatu;
6) dziatalnos$¢ stotowki szkolnej.

2. O szczegétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
wust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci
i ograniczenia, mozliwo$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

. Jezeli zajecia z uczniami, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa sie online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O wudziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Postanowienia szczegélne w okresie nauczania zdalnego
§71j

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe

izajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowane sa

w dzienniku elektronicznym w sposdb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy

kontrole realizacji przyjetych programoéw.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli mogg odbywa¢ swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym

regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla

nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych

w

=

w

w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych =zadan 1 obowigzkéw zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sie.
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6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Zasady sanitarne w okresie nauczania zdalnego
§ 71k

1. W czasie przebywania uczniéw na terenie szkoty w czasie zawieszenia zaje¢ obowigzuja

nastepujace zasady sanitarne:

1) w szkole mogg przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawdw choroby zakazZnej;

2) przed wejsciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowac¢ rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umy¢;

3) bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspOlnych;

4) nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposéb zastaniania twarzy podczas kichania czy
kastania;

5) nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece wodg z mydiem.

2. Uczniéw i pracownikéw szkoty przebywajacych na terenie placéwki obowigzuje rezim

sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA
§72.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwoSci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczego6towe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych Zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

6. Biblioteka postuguje sie okragla pieczecig o tresci: ,Biblioteka Szkoty Podstawowej
w Gawtuszowicach”.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji;

2) gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;

3) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

4) uczestniczy w realizacji programu edukac;ji czytelniczej i medialnej;

5) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

6) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

60



7)

udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogo6lnie
przyjetych.

Organizacja biblioteki szkolnej
§73.

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw.

2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane s3 z budzetu szkoty
a uzupetniane dotacjami z innych Zrédet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez szkote kanonu, literature naukowa i popularnonaukows;

beletrystyke;

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

przepisy oswiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

no$niki elektroniczne;

kasety video;

inne pomoce dydaktyczne w miare potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§74.

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujgcym zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

udostepnianie zbiorow;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek; prowadzenie réznych form upowszechniania
czytelnictwa;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspoétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow;

prowadzenia zajeC z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno - techniczne w nastepujacym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcje i konserwacje zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;
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6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
i nauczycieli o nowych, szczegélnie warto$ciowych ksigzkach.
3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia sie poprzez:
1) zachecanie uczniéow do korzystania z nowosci wydawniczych;
2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobér lektury;
4) organizowanie konkurséw pieknego, gto$nego czytania;
5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;
6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;
7) organizowanie konkurséw na wtasng twoérczos$¢ literacka.
Wspélpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§75.
1. Nauczyciel biblioteki wspoétpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;
2) uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;
5) pros$by o prolongowanie ksigzek;
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci  korzystania
z roznych Zrédet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego;
7) wyjadniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.
2. Obowiagzki uczniéw:
1) dbanie o wypozyczone ksigzki;
2) zapoznanie sie z regulaminem biblioteki;
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
§76.
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspoétpraca ta dotyczy
w szczeg6lnosci:
1) umawiania sie na lekcje biblioteczne;
2) zapisywania nowych ucznidéw do biblioteki;
3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;
4) organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;
5) konsultowania ewentualnych zakupéw ksiagzek i czasopism;
6) informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowigzkach;
7) zapoznania z regulaminem biblioteki.
2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) u$wiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki;
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;
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3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

4) wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomos$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§77.

Rodzice ucznidéw szkoty mogg stac sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach

okreslonych w regulaminie.

. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z regulaminem biblioteki oraz do omawiania

z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen;

2) zwrotow;

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

. Rodzice moga zwréci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie

moze dotrzec¢ do biblioteki.

Wspdtpraca z innymi bibliotekami
§ 78.

. Biblioteka prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

kultury. Wspoétpraca ta obejmuje:

1. wymiane informacji, doSwiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z r6znymi bibliotekami;

2. wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3. organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych;

4. podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5. korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I NNI PRACOWNICY SZKOLY
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 79.

. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny podlega prawnej ochronie.

. W Szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

. Szczegb6towy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

Prawa i obowigzki nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty,

uwzgledniajac przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Statutu.

. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

. Na przebywanie nauczycieli i pracownikéw w Szkole poza godzinami pracy musi by¢

kazdorazowo zgoda Dyrektora Szkoty.
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7. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do stosowania polityki ochrony

1.

dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony
poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.

Warunki bezpieczenstwa uczniow w szkole
§ 80.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby

i oczekiwania Srodowiska, dostosowang do mozliwosci Szkoty i organu prowadzacego

poprzez:

1) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwienie spozywania positkéw, system zapomog i stypendiow;

3) prowadzenie innych zaje¢ zgodnie z potrzebami uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) wypozyczanie podrecznikdw szkolnych z biblioteki;

5) przyznawanie stypendiéw socjalnych w ramach przydzielonych $rodkéw;

6) wystepowanie o refundacje zywienia do GOPS-u;

7) zwalnianie ucznia z niektdrych optat i ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkow.

2. W trosce o bezpieczenstwo uczniow wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek

przeciwdziala¢ sytuacjom zagrazajagcym bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniéw

a szczegoblnosci:

1) niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty wszelkie informacje o ztym stanie sprzetu
i urzadzen szkolnych;

2) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym nauczyciele obowigzkowo powinni zapozna¢ ucznidéw
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w tych pracowniach, fakt ten odnotowac¢
w dzienniku lekcyjnym;

3) w razie zaistnienia wypadku postepowac zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach
procedurami;

4) odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP.

Uczniowie nie powinni przynosi¢ do Szkoty duzych sum pieniedzy, wartoSciowych
przedmiotéw oraz drogiej odziezy, za ktorych utrate Szkota nie bierze odpowiedzialnosci.
§ 81.

Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniéw na

zajeciach lekcyjnych i odnotowywania nieobecnosci w dziennik zaje¢ lekcyjnych

pozalekcyjnych.

Ucznia z lekcji moze zwolnic:

1) nauczyciel - opiekun, w przypadku ucznidéw, ktorzy zostaja pod jego opieka
i reprezentujg Szkote w trakcie zawoddw sportowych, olimpiad, konkurséw, itp. na
podstawie pisemnej zgody rodzicow;
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2) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia
pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczcowym uzasadnieniem zawierajacym formute:
,Biore odpowiedzialno$¢ za cérke/syna”, z wyraznym podpisem i datg wystawienia;

Nieobecno$¢ wynikajaca z pkt 3.1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym

w danym dniu, a w dniu nastepnym uzupetniana opisem:

1) zawody;

2) konkurs;

3) wycieczka;

przez nauczyciela opiekuna, o ktérym mowa w ust.3 pkt.l i traktowana jest jako

nieobecnos$¢ usprawiedliwiona nie majgca wptywu na frekwencje ucznia.

W pozostatych przypadkach wpisuje sie nieobecno$¢ usprawiedliwiong i nalicza do

frekwencji.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami reprezentujacymi Szkote poza jej

terenem jest zobowigzany do sporzadzenia listy uczniéw pozostajgcych pod jego opieka

celem zatwierdzenia jej przez Dyrektora.

Kopie listy uczniéw reprezentujacych Szkote poza jej terenem zatwierdzong przez

Dyrektora Szkoty, nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami przekazuje wychowawcom

klas.

§ 82.

Nauczyciele czynnie pelnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw miedzy lekcyjnych
wg tygodniowego rozktadu dyzuréw na dany rok szkolny.

1)

2)

W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie Szkoly i poza Szkotg, za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
W ramach opieki nad uczniem Szkota organizuje podstawowa pomoc medyczng
w zakresie profilaktyki i lecznictwa wspoétpracujac z Niepublicznym Zakiadem Opieki
Zdrowotnej "Gawtuszowice".
§ 83.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacji i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegélnosci przez:
1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa
uczniow;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.
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4. Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnoSci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajacych na
terenie Szkoty;
2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
radg i pomocg;
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.
Wicedyrektor Szkoty
§ 84.
1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;
3) nadzoruje przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;
4) nadzoruje przygotowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli, w razie
konieczno$ci nanosi poprawki w ciggu roku szkolnego;
5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;
6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
Nauczyciele
§ 85.
1. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje sie tolerancja, kulturg osobista
i etykg zawodowa.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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3.

5)

dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych

klasach i zespotach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy

opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie celow

Szkoty w nich ustalonych;

prowadzenie pracy profilaktyczno-wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajec

w Szkole;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci i zainteresowan oraz

pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez staty kontakt Wychowawcy
klasy z pedagogiem szkolnym;

b) przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspo6tzawodnictwa naukowego i sportowego;

c) wspoOlne dziatanie Szkoty, Wychowawcy klasy i domu rodzinnego dziecka w celu
przezwyciezenia probleméw w nauce szkolnej;

d) staly kontakt Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu;

e) organizowanie dla uczniéw Szkoty w miare posiadania Srodkéw finansowych zajec¢
pozalekcyjnych, w tym szczegélnie zaje¢ kot przedmiotowych, nauki jezykow
obcych oraz zajec¢ két zainteresowan ;

f) organizowanie na terenie Szkoty w miare mozliwosSci organizacyjnych zajec
pozaszkolnych, a szczegdblnie: zaje¢ harcerskich, zaje¢ kulturalno-rozrywkowych,
zaje¢ sportowych i turystycznych.

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich

uczniéw:

a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia;

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym Szkoty;

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie
z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania;

e) réwne traktowanie wszystkich uczniéw bez wzgledu na wyznanie, przekonania
i Swiatopoglad jego i jego rodzicow.

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a) staly kontakt Wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym;

b) wnioskowanie do rodzicéw o przebadanie dziecka w Poradni;

c) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z grupa uczniow lub
pojedynczymi uczniami z uwzglednieniem ich potrzeb;

d) dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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6)

7)
8)

9)

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom lub posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania;

e) indywidualizacje wymagan wobec uczniow;

f) kontakt Szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce szkolnej;

g) staty kontakt Wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
z domem rodzicielskim ucznia w celu wspélnego dziatania i pomocy uczniom.

doskonalenie umiejetnos’ci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez udzial w roz'nych formach doskonalenia zawodowego,

organizowanych przez Szkote lub instytucje wspomagajaca Szkote:

a) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

b) aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnos$ci pedagogicznych, samoksztatcenie;

c) zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych;

d) udziat w  Wewnatrzszkolnym  Doskonaleniu  Nauczycieli,  warsztatach
przedmiotowych i metodycznych;

e) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy;

f) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogiczne;j.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o jego

wzbogacenie lub modernizacje;

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoto’'w w celu wykonania

okres’lonych dla nich zadan’;

informowanie rodzico’w, Dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich ucznio’w.

10) obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem ucznio w:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) ocenianie biezace oraz ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosSciach ucznia w nauce;

e) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
siebie programéw nauczania;

e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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f)

g)

informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w terminie i formach okreslonych w tym dokumencie;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegoInos’ci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec,

2)

a)

b)

d)

g)

h)

obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniéw z zasadami bhp na
zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym;
obowigzkiem Wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp
ucznia podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystaniaz
jadalni, biblioteki, $wietlicy, szatni, zachowania sie przed i po zajeciach oraz na
przerwach miedzylekcyjnych;
obowigzkiem nauczyciela jest petne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich
zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

e punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec szkolnych;

e pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy

wykonywaniu polecen i zadan;
e sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci
i nieobecnoéci ucznia;

e przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki;

e zakaz posylania ucznia poza sale zajec.
obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest
zapoznanie ucznidow z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej, boiska
szkolnego;
w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za uczniéw ponosi nauczyciel uczacy
w danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie;
w czasie zajec¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia;
w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdoéw poza
budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za mtodziez ponosi kierownik imprezy
i opiekunowie;
nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoSci w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub
samowolnie wyszedt poza budynek szkolny;
nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za
powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie oddalit
sie z miejsca zajec.

pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,

a takze w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

a)

obowigzkiem nauczyciela jest petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzurow i zasadami okreslonymi w Statucie.
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3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnieciami
wspotczesnej nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy:

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynnos$ci na dany rok szkolny;

b) stosowanie interesujgcych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzgcych realizacji
zadan w zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci;

c) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci;

d) peina realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych;

e) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztoZonoSci;

f) wspomaganie samodzielnoSci uczenia sie;

g) inspirowanie uczniéw do wyrazania wiasnych mysli i przezy¢;

h) rozbudzanie ich ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

i) dbato$¢ o poprawnosc¢ jezykowa uczniow, kulture i jezyk;

j) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwoSci dziecka;

k) wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zaje¢;

1) witasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego;

m) realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych
wedtug zasady: realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ lub realizacje
zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi nauczyciel idacy na zajecia zastepcze albo
realizacje zadan wychowawczych.

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty:

a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej;

c) samodzielnie przygotowuje niezbedne pomoce;

d) wtasciwie zabezpiecza pomoce i sprzet.

6) prawidlowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik
zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacje pracy nauczycielskiej
i wychowawczej.

. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy;

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposoéb;
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5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych we wtasnych srodowiskach.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, winni zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

3) mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczeg6lnych przedmiotéw szkolnych jak
i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zar6wno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wtasng i innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) posiadali umiejetnosc¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢
na rzecz tworzenia w szkole wspélnoty nauczycieli i uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci

i wychowania ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,

a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

§ 86.

Nauczyciel ma prawo :

1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego
(lub opracowania wtasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu;

4) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepéw swoich uczniow;

5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw;
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6)

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej ma prawo:

1)

2)
3)

1)

2)
3)

przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotéw, klas, wychowawstwa;
znac termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;
zawierania umoéw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zakladami
ksztalcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub
uczelni.

Zadania wychowawcy

§ 87.

przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw
rozszerza sie o sprawowanie opieki ~wychowawczej nad  uczniami,
a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do
petienia réznych rél w dorostym zyciu;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym
dorostymi.

Formy spetniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

diagnozuje Srodowisko wychowawcze uczniow;

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
podmiotowo traktuje kazdego ucznia w my$l zasady: ,Wychowawca w szkole
najblizszym cztowiekiem”;

planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala
tres¢ i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegblnie
uzdolnionych, jak i majgcych trudnos$ci w nauce);

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspoétdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie sie
wsprawy zycia klasy i Szkoty, przekazuje informacje o postepach
i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw, takze o przeciwdziataniu
trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

odpowiednio wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnieni uczniéow;
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8) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspdlnie
z pedagogiem, badZz (w zaleznos$ci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb
spotecznych.

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne, telefonicznie, przez poczte elektroniczng, dziennik lekcyjny, wizyty

w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos¢.

Wychowawca wspétpracuje z klasowg Rada Rodzicéw w sposéb ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami

oceniania, Kklasyfikowania i promowania okres§lonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami  szczegétowymi przyjetymi przez Szkote. W  szczegolnosci
do obowigzkéw Wychowawcy nalezy:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

4) informowanie ucznidéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiagzujgcych w szkole.

. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca

klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby

Wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 88.

Wychowawca odpowiada w szczeg6lnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy i wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy;

5) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzagdem klasy o programie i planie
rocznych lub trzyletnich dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek oswiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw i samego ucznia;
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N Oy v

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow, wiasnych form nagradzania
i motywowania wychowankdéw zgodnych ze Statutem;
5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga lub Dyrekcji Szkoty.
§ 89.
Poza  wymienionym zakresem, nauczyciele majg  obowigzki, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegétowych.
Zadania zespoldéw nauczycielskich
§ 90.
Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo -
zadaniowe do udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego trwa 3 lata.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskdw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu;
Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania;

. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
. Z przebiegu zebrania zespolow sporzadza sie notatke.
. Szczeg6towe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotéw

okresla regulamin.

§ 91.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t, ktorego zadaniem jest

w szczegO6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikdéw dla danego oddziatu;

2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu;

3) uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

4) opracowanie dostosowanych wymagan dla uczniow posiadajacych stosowng opinie
lub orzeczenie poradni;

5) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

6) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole;
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1.

7) okre$lenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielane;j
uczniowi;

9) realizacja innych zadan statutowych.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

Pedagog szkolny, psycholog, logopeda
§ 92.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,

psychologa i logopede.

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy w tym wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) koordynowanie pracg zespotéw udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

12)koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

13)prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odrebnymi przepisami;

14)koordynacja wspoétpracy z poradnig i innymi instytucjami.

15) monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;
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16) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty

zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

5) podnoszenie Swiadomosci jezykowej uczniéw;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
§ 92 A.
1. Wspélpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1) zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw ze szczeg6lnymi potrzebami
w zyciu szkoty;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) okre$lania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

6) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

8) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej;

10)dba o przyjazng atmosfere w sSrodowisku szkolnym.

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego
§92B.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy w tym wynikajgcych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11)koordynacja wspétpracy z poradnig i innymi instytucjami.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE 1 RODZICE
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiazek szkolny.
Zasady rekrutacji uczniow
§ 93.
Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego

reguluje Ustawa.

. Obowiagzki Rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.

. Nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora Szkoly moze
ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicéw;
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10.

11.

2) rodzice;

3) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 94.

Do Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje sie dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na pisemng pro$be rodzicow dzieci mieszkajgce poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, (o ktéorym mowa w ust. 3 pkt.2) wymaga

zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktdérej obwodzie dziecko mieszka oraz organu

prowadzacego szkote.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem

1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki

w szkole.

Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno - pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy

uposledzonej w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty Dyrektor Szkoty moze

zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej, przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikdéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) Swiadectwa /zaSwiadczenia wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolne;.

Zapisy dzieci do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty prowadzi sie do konca marca roku

szkolnego poprzedzajagcego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke

w Oddziale Przedszkolnym lub w Szkole.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
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12.

13.

Warunki przyjmowania ucznidéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja

odrebne przepisy.

Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne

przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 95.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego tresScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow
i zachowania;

3) obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepu w nauce;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej;

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjas$nien;

11)poszanowania  godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

12)zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

13)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

14)uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15)reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnoSciami i mozliwo$ciami;

16) korzystania z pomocy doraznej;

17)korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaje¢;

18)wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) poprawienia oceny biezgcej w czasie i w spos6b uzgodniony z nauczycielem;

20)nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunéw;

21)organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy;
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22)w szczegdllnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu;
23)uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga szkolnego

zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju
swoich zainteresowan;
24)korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§95 a.

Uczniowi szkoty wydaje sie legitymacje szkolng potwierdzajacg status ucznia szkoty.
Legitymacja szkolna moze miec¢ forme:

1) papierows,

2) plastikowg (E-legitymacje szkolng),

3) elektroniczng - w postaci mLegitymacji szkolnej, udostepnianej w aplikacji mobilnej
mObywatel.
Wszystkie wymienione formy legitymacji majg jednakowa moc prawna.

Wydanie legitymacji odbywa sie na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych),

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurg okreslong przez dyrektora szkoty.

Dane osobowe ucznia przetwarzane w celu wydania i obstugi legitymacji podlegaja ochronie

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor szkoty jest uprawniony do:
1) potwierdzania danych niezbednych do wydania legitymacji szkolnej,
2) uniewazniania legitymacji w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
3) wystawienia duplikatu w przypadku utraty legitymaciji.

W przypadku utraty waznosci legitymacji lub zmiany danych osobowych uczen zobowigzany

jest niezwtocznie poinformowac o tym administracje szkoty.

Szczegotowy tryb wydawania, przediuzania waznoSci, uniewazniania i duplikowania
legitymacji szkolnych, w tym E-legitymacji i mLegitymacji, okre$la zarzadzenie dyrektora

szkoty.
§ 96.

1. Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego;

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego przedstawia sprawe nauczycielowi lub Wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) nierozstrzygniete sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa
i wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

§ 97.

Uczen ma obowigzek:

1) zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny miodego Polaka;

2) postepowania zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoty oraz obowigzujgcych
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regulaminach;

5) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

7) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie,
w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie
one odbywajg;

9) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) uwazac na lekgji;

b) zabiera¢ gtos tylko wtedy, gdy zostanie upowazniony przez nauczyciela;

c) nie rozmawiac z innymi uczniami;

d) nie zu¢ gumy;

e) nie chodzi¢ po klasie;

f) nie jes¢ na lekcji;

g) nie opuszczac sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;

h) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢;

10)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

11) dbania o piekno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

13) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) podporzadkowania sie zarzadzeniu Dyrektora Szkolty w sprawie Kkorzystania
z telefondw komoérkowych;

15) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty i os6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

b) poszanowanie pogladoéw i przekonan innych;

c) poszanowanie godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzito by innym lub samemu
powierzajacemu;

e) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa.

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw - nie palenie
papieroséw, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykdéw, dopalaczy, ani innych
srodkow odurzajacych;

17) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

18) (uchylono);

18a) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z
Absencji, w tym takze zaliczania zalegtych prac pisemnych, starannego prowadzenia
zeszytow przedmiotowych;
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19)troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie Szkoty;

20) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

21) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac¢
dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy);

22)w przypadku niemozliwo$ci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoty korzystanie
ze Swietlicy szkolnej;

23) przestrzegania regulaminu dowozu uczniéw na zajecia szkolne;

24)przestrzegania regulaminu wycieczek rowerowych i wycieczek szkolnych;

25) przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

26) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

27) naprawienia wyrzadzonej szkody;

28) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw;

29) usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie
p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci; uczen moze by¢ tez usprawiedliwiony
przez rodzica podczas osobistej rozmowy z wychowawcg;

30) dbania o wtasciwy stréj i wyglad podczas zajec i uroczystosci szkolnych;

31) uczen biorgcy udzial w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych
zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;

32)uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty Srodkoéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

33) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umys$lnie szkody:

1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;

2) wstosunku do pracownikow szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow;

3) wstosunku do innych uczniéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

Warunki odpowiedzialnos$ci, koszty materialne okreSla powotana przez Dyrektora

komisja lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

zakupu lub naprawy.

Jako$¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia pod katem przydatnosci

i spelniania warunkéw bhp konserwator.

Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora. W przypadku

wyrzadzenia szkéd, o ktéorych mowa w ust.2 pkt.2 i 3, nastepuje naprawienie lub

odkupienie zniszczonego sprzetu, przedmiotow itp. na rzecz osoby poszkodowane;j.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonow komorkowych i innych urzadzen jest

mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;j.
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. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje wezwanie do Szkoty rodzica ucznia.
§ 98.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

. Stréj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji
Szkoty;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stroj galowy nalezy rozumiec¢ ubior w kolorach biato granatowym lub biato

czarnym.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiadac nastepujacym zasadom:

1) ubidr musi by¢ czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materialéw przeswitujacych;

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych i zakazanych prawem
symboli i napiséw;
na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne, nierysujgce podtogi, sznurowadta butéw musza by¢ zawigzane;

5) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany
jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywac tego samego obuwia zamiennego co po
szkole;

6) uczen moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierScionki na
palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak, akcentow
wulgarnych, ktére sa niezgodne z prawem;

7) wdoborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar;

8) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniac
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego;

9) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

. Nie wymaga sie noszenia wyzej opisanego stroju w nastepujacych dniach:

1) Dzien Dziecka;

2) Dyskoteki i zabawy szkolne;

3) Pierwszy Dzien Wiosny;

4) Woycieczki i wyjscia klasowe.

Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na ocene

zachowania ucznia.

§ 99.

. Zasady korzystania na terenie szkoty z telefon6w komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

83



1) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie bioragcy w nich udzial maja
schowane i wylaczone telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
(w uzasadnionych wypadkach uczen za zgoda nauczyciela moze korzysta¢ z wyzej
wymienionych urzadzen);

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo:

a) nakazac wylgczenie urzadzenia;
b) umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji;

3) telefon do celéw dydaktycznych mozna uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko za
zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia;

4) w kontaktach z pracownikami Szkoty zabronione jest takze bez ich zgody uzywanie
sprzetu utrwalajacego gtos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty
fotograficzne, telefony z funkcja rejestracji gtosu lub obrazu itp.).

Nagrody i kary
§ 100.
1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagréod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;

3) wzorowa postawe;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

6) za 100% frekwencje.

3. Wobec uczniow wyrédzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
sie nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata Wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny dla ucznia;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

4. Wyréznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek Wychowawcy lub organéw Szkoty.
5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicow oraz Organ prowadzacy
Szkote.
§ 101.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie,

2) naruszenie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole;

3) nieprzestrzeganie zasad wspo6tzycia spotecznego;

4) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnosé;

5) niszczenie mienia spotecznego.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie Wychowawcy klasy;

84



7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.

2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty - zawieszenie przywilejow na terenie szkoty w danym
$rodroczu;

5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty;

6) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty za zgoda
dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie uczeszczat.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do

wykroczenia z pominieciem poszczegdlnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia, stopien

winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce

zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozZenia wyjasnien.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ uczniow.

Wymierzenie kary ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

O zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow
ucznia.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowaé Srodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania Srodka wychowawczego okreslajg odrebne
przepisy.
§102.

Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje gdy uczen powazne naruszy
zasady i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:
1) tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki

zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje sie w sposdb demoralizujacy;
3) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
4) pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie Szkolty oraz na imprezach

i wycieczkach organizowanych przez Szkote;
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5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych osob;

7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
§103.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg sie odwota¢ w formie pisemne;.

Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natoZenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegbélnych przypadkach

z powolanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w ciggu 7 dni i postanawia:

1) podtrzymac natozong kare;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
§ 104.

W Szkole ocenianie szkolne odbywa sie na postawie rozporzgdzenia MEN sprawie

warunkow i sposobdw oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzica uzasadnia ustalong ocene poprzez:

1) komentarz ustny;

2) recenzje pod pracy;

3) omdwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami;

5) oraz indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem

ksztatcenia lub przed jednostka lekcyjng zapozna¢ uczniow z wykazem wiedzy

i umiejetnosci podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajacych.

Uczenn moze zglosi¢C nieprzygotowanie do =zaje¢, polegajace w szczego6lnosci na
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nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu

przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyboréw, materiatéw, stroju sportowego, itp.:

1) dwa razy w ciggu $rdédrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) trzy razy w ciggu $rddrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

9. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony
w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 91 10, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

14. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

15.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb tego ucznia moze
nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku uczniow szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu moze poszerzy¢
zakres treSci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie
do potrzeb, zainteresowan i zdolnos$ci uczniow.

17. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw wucznia okres$lonych
w Statucie szkoty.

18. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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19.

2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosSciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

20. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne;
b) konicowe.

21. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

22.W Szkole klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim pelnym tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe
klasyfikacja $rédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 105.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy

oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programow nauczania;

88



§ 106.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych

(do 15 wrzes$nia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej;

4) opracowanym przez siebie/wybranym programie nauczania w danej Kklasie
uwzgledniajacym specyfike zespotu.

. Fakt zapoznania uczniéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, majg dostep do opracowanych przez nauczyciela

dokumentow.

. Wychowawca oddziatu na pierwszej wywiaddéwce wrze$niowej informuje rodzicéw o:

1) mozliwosci wgladu w szczegétowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegbélnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz wgladu do zasad wewnatrzszkolnego oceniania (te informacje
dostepne sg w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty);

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie ztoZenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4) mozliwosci otrzymania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
Rodzice nieobecni na zebraniu samodzielnie zapoznaja sie z dokumentami
obowigzujacymi w szkole, ktore sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

§ 107.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca  przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny
z wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rodzice nieobecni na zebraniu samodzielnie zapoznaja sie z dokumentami
obowigzujacymi w szkole, ktore sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty.
Fakt zapoznania ucznidw z powyzszymi informacjami wychowawca odnotowuje
w dzienniku.
§ 108.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne opracowujg w formie pisemnej
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1.
2.

dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie poradni dostosowanie wymagan w oparciu o zalecenia poradni.
O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja:
1) uczniéw - do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;
2) rodzicéw informujg wychowawcy na klasowych zebraniach rodzicéw,

najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Jeden egzemplarz indywidualnych dostosowan wymagan przekazuja do 15 wrze$nia
Dyrektorowi Szkoty.
W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie
opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sg zobowigzani do
zrealizowania powyzZszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

Ocenianie zachowania
§ 1009.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnoSci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegdw i innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
9) dbatos¢ o wtasnos$¢ spoteczng i osobista; przestrzeganie regulaminéw szkolnych;
10)aktywnos$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.
Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw
§ 110.
OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-11I

W klasach I - IlI ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.
Ustalajgc oceny klasyfikacyjne Srdodroczne i roczne zachowania uczniéw klas I-1II
nauczyciele biorg pod uwage zachowanie ucznia dotyczace:
1) tworzenia obrazu siebie (kultura osobista), a w tym:

a) samos$wiadomosc¢isamoocene;

b) wyrazanie emocji i uczug;
2) sposoby pracy (stosunek do obowigzkéw szkolnych), a w tym:

a) samodzielnos¢ i koncentracje;

b) aktywnos$c¢iprzygotowanie do zaje¢;

c) tempo istaranno$¢ pracy;
3) wspotprace z innymi (praca na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska), a w tym:

a) prace w zespole;

b) relacje z rowie$nikami i osobami dorostymi;
4) punktualnosciobecnos$¢ (stosunek do obowigzkéw szkolnych).
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=

Ocenianie biezgce zachowania ustalone jest w nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (dst)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
§111.
OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH 1V-VIII
Ocenianie biezace zachowania oraz $rddroczna i roczna ocena zachowania w klasach
[V-VIII ustalane sg w nastepujacej skali (wpisywane skrétem w dzienniku podczas
klasyfikacji Srodrocznej oraz w pelnym brzmieniu podczas klasyfikacji rocznej):
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
Szczegbélowe zasady i kryteria oceny zachowania
§112.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas ustalajg oceny zachowania, uwzgledniajgc samoocene ocenianego ucznia, opinie
zespotu klasowego oraz opinie nauczycieli.

Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca.
W przypadku propozycji wystawienia rocznej oceny nieodpowiedniej lub oceny nagannej
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw na miesigc przed rada klasyfikacyjna,
obowigzuje wdwczas pisemna forma informacji.

Razace przejawy tamania regulaminu Szkoty moga by¢ podstawa do wykluczenia ucznia
z udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

Kryteria wystawiania ocen zachowania:
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1) zachowanie wzorowe:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, kierujac sie dobrem spotecznosci
szkolnej;

b) godnie zachowuje sie w szkole i w czasie wszystkich zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez Szkote, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych osob;

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajec¢
bez usprawiedliwienia;

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym;

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia;

f) w zyciu codziennym Kkieruje sie uczciwoscia, jednoczesnie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych oséb;

g) dba o piekno mowy ojczystej, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji;

h) nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym
w rezygnacji z nich;

i) dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla
innych wtasciwy wzor do nasladowania;

j) przejawia troske o mienie Szkoty;

k) uczestniczy w pracach wolontariatu, samorzgdu uczniowskiego;

1) reprezentuje Szkote na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze
specyfiki szkoty;

m) przestrzega Statutu Szkoty, szkolnych przepiséw i innych zarzadzen;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen;

b) nie narusza godnosci innych os6b, wykazujac sie umiejetnoscia taktownego
uczestnictwa w dyskusji;

c) dba o kulture stowa;

d) w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia;

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza szkota;

f) dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najbliZszym otoczeniu;

g) wywiazuje sie z zadan powierzonych przez Szkote;

h) uczestniczy w pracach wolontariatu, samorzadu uczniowskiego;

i) uczestniczy w konkursach, apelach, uroczystosciach, turniejach o zasiegu szkolnym;

j) bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, w kotach
zainteresowan;

k) godnie reprezentuje szkote w sSrodowisku;

1) Przestrzega Statutu, szkolnych przepisdw i innych zarzadzen;

m) stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnos$ci w nauce;

3) zachowanie dobre:
a) wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych w sposéb zadowalajacy;
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b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen;

c) stara sie kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

e) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci
W nauce;

f) na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych zadan;

g) okazuje szacunek innym osobom;

h) w swoim postepowaniu stara sie kierowac¢ uczciwos$cig, nie naruszajac godnosci
innych osob;

i) dba o kulture stowa;

j) podejmuje dodatkowe zadania, ale tylko z czyjej$ inicjatywy;

4) zachowanie poprawne:

a) w sposob poprawny wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo
i zdrowie;

c) okazuje szacunek innym osobom;

d) obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie;

e) podejmuje préby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare
swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia;

f) stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez Szkote i inne organizacje;

g) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
h) stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajgc godnos$ci innych oséb oraz
przejawiajac troske o mienie Szkoty;

i) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

j) dos¢ dobrze wspéipracuje w grupie, cho¢ bywa czasem nieuczynny lub ktotliwy;

k) wystepuja czasem drobne zastrzezenia co do higieny osobistej;

1) zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ lekcyjnych;

m) zasadniczo przestrzega szkolnych przepisow, Statutu i innych zarzadzen;

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, tamigc zasade pilnosci
i systematycznosci;

b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom;

c) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnoSci w przezwyciezaniu
napotykanych trudno$ci w nauce;

d) nie przejawia troski o mienie Szkoty;

e) w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych z jednoczesnym

brakiem woli poprawy;

f) ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac;

g) nie dba o estetyke otoczenia, nie speinia wymogu schludnego wygladu;

h) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez Szkote i inne
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organizacje;

i) nie angazuje sie w zycie Szkoty, odmawia reprezentowania Szkoty, odrzuca
mozliwo$¢ poprawy;

j) czesto zdarza sie mu nie wykonywac polecenia nauczyciela;

k) jego zachowanie w szkole i poza szkotg budzi zastrzezenia i liczne uwagi,
reprezentuje niska kulture osobistg;

1) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub innych oso6b;

m) jego zachowanie bywa nieuczciwe, ktamie, jest niekolezenski, arogancki;

n) zdarza sie mu uzywac wulgarnych stow;

0) czesto jest nieprzygotowany do zajec¢;

p) czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

q) nie wykazuje wtasciwej dbatoSci o zdrowie swoje i innych: pali papierosy, prébuje
pi¢ alkohol, higiena osobista budzi zastrzezZenia;

r) notorycznie sie sp0Znia, wagaruje;

s) otrzymat nagane wychowawcy klasy;

6) zachowanie naganne:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia;

b) nagminnie tamie zasady systematyczno$ci i punktualnosci uczeszczania na zajecia
edukacyjne;

c) bardzo czesto nie jest przygotowany do zaje¢;
d) bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
e) swoim postepowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej;
f) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow);
g) w swoim postepowaniu nie Kieruje sie uczciwoscig, nie reaguje na zto i nie okazuje
szacunku innym osobom;
h) nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig;
i) nie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty, klasy i Srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej;
j) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osoéb;
k) zneca sie nad zwierzetami, z premedytacjg niszczy przyrode;
1) ulega natogom, pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykdéw;
m) nie przejawia troski o mienie Szkotly, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu;
n) w razacy sposob nie dba o estetyke najbliZszego otoczenia, nie spetnia wymogu
schludnego wygladu;
o) wszedt w konflikt z prawem;
p) notorycznie wagaruje;
q) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.
Ustalenie oceny zachowania
§113.
1. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy.
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2. Podstawa do ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej zachowania jest:
1) ilo$¢ pozytywnych i negatywnych uwag ucznia w dzienniku;
2) opinia pozostatych nauczycieli;
3) opinia uczniéw danej klasy;
4) samoocena ucznia.
3. Ustala sie nastepujacy sposdb zasiegania opinii:
1) wychowawca przedstawia nauczycielom propozycje ocen zachowania uczniow
i zasiega ich opinii na ten temat, sporzadzajac odpowiednig notatke, ktéra jest
przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy;
2) (uchylono)
3) wychowawca klasy na godzinie z wychowawca zwraca sie do uczniow
0 wyrazenie opinii na temat oceny zachowania kolegéw i samoocene.
4. (uchylono)
§ 114.
1. Dokumentem obowigzujacym Wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania
jest dziennik.
2. Ocenianie biezace uczniéw odbywa sie w nastepujacy sposob:
1) w Kklasach [-VIII informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym;

2) w dzienniku odnotowywane sg pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu
ucznia;
3) informacje o zachowaniu ucznia moze wpisywac¢ wychowawca, nauczyciele
oraz inni pedagogiczni pracownicy szkoty.
Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I-1I1
§ 115.
1. W klasach I-1II ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikoéw obserwacji pracy
ucznia w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali:
6 (cel) - wspaniale - uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadanie i podejmuje dziatania
dodatkowe;
5 (bdb) - bardzo dobrze - uczen wykonuje zadania, popetnia nieliczne btedy, potrafi
samodzielnie dokonac ich korekty;
4 (db) - dobrze - uczen wykonuje zadanie przy nieznacznej pomocy, popetnia biedy,
doprowadza prace do konca;
3 (dst) - musisz jeszcze popracowac - uczen proste zadania wykonuje samodzielnie, ztoZone
przy pomocy nauczyciela, stara sie doprowadzi¢ do konca;
2 (dop)- radzisz sobie stabo - uczen wykonuje zadania przy statej pomocy nauczyciela, nie
zawsze konczy zadanie;
1(nds) - nie radzisz sobie - uczen nie wykonuje prostych zadan, mimo statej pomocy
nauczyciela.
1) 6 (cel) - Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane programem. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Twoérczo rozwigzuje problemy.
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2.

Chetnie podejmuje sie wykonania ztozonych zadan. Wymaga indywidualizacji pracy,
by rozwina¢ wtasne zdolnosci.

2) 5 (bdb) - Uczen opanowat peilny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych. Podejmuje sie
rozwigzywania bardziej zlozonych zadan i probleméw. Pracuje samodzielnie.
Wykonuje zadania dodatkowe.

3) 4 (db) - Uczen opanowat material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomos$ci i  umiejetnoSci  w  samodzielnym = rozwigzywaniu  zadan
o Srednim stopniu trudnos$ci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystac¢
wskazowki nauczyciela. Uczen posiada wiedze i umiejetnos$ci, ktére pozwalaja mu
sprawnie i samodzielnie rozwigzac¢ trudniejsze zadania.

4) 3 (dst) - Uczen samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomoSci
i umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych zadan. W takich sytuacjach rzadko
potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela.

5) 2 (dop) - Uczen ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

6) 1(nds) - Uczen nie radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy i umiejetnosci
mimo statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza i umiejetnosci sa niewystarczajace do
opanowania kolejnych tresci programowych.

W ocenie klasyfikacyjnej za pierwsze Srédrocze oraz w ocenianiu biezagcym dopuszcza sie

stosowanie znakéow ,+”i,-" przy ocenach:

1) plus bardzo dobry (+ 5)

2) minus bardzo dobry (- 5)

3) plusdobry (+4)

4) minus dobry (-4)

5) plus dostateczny (+3)

6) minus dostateczny (-3)

7) plus dopuszczajacy (+2)

8) minus dopuszczajacy (-2)

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

Nauczyciele klas I - III stosujg takze inne formy ocen biezgcych ustnych, np. w postaci

pochwaty, gratulacji.

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna $§rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem $rédrocznej obserwacji ucznia. Zawiera

zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczace zar6wno postepéw w nauce jak i w rozwoju

spoteczno - emocjonalnym. Ocena kierowana jest zar6wno do dziecka jak i rodzicow

w celu podwyzszenia efektywnos$ci pracy w drugim $rédroczu.

Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu ksztatcenia oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
8. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng - dajaca odpowiedZ na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng - przekazujacg informacje, co dziecko zdotato opanowa¢, poznac,
zrozumieé, udoskonalié;

3) korekcyjng - odpowiadajaca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjng - zachecajacg ucznia do samorozwoju dalszego wysitku, dodajgca wiary
we wiasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu.

Formy oceniania biezacego oraz klasyfikacja sSrédroczna i roczna w Klasach I-111

§ 116.
1. Ustala sie nastepujace Zrodta informacji oceniania biezgcego w klasach I-I1I:
1) sprawdzian, kartkowka, test;
2) pisanie ze stuchu;
3) pisanie z pamieci;
4) samodzielne zdobywanie informacji, lektura;
5) liczenie pamieciowe;
6) wykonywanie dziatan matematycznych;
7) rozwigzywanie zadan;

8) (uchylono);

8a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-111, zadawane jako prace
domowe;

9) gtos$ne czytanie tekstOw o réznym poziomie trudnosci;

10)  odpowiedzi ustne;

11) opowiadanie tresci;
12)  aktywno$¢ podczas zajec;
13) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;
14)  postugiwanie sie jezykiem obcym nowozytnym;
15)  umiejetne korzystanie z komputera;
16)  ocena prac plastycznych, technicznych;
17)  wiedza, umiejetnosci, zaangazowanie i aktywno$¢ na zajeciach;
18) obserwacja aktywnoSci ruchowe;.
§117.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w Kklasach 1V - VIII
§ 118.
1. W Szkole ustala sie nastepujaca skale ocen biezacych oraz S$rdédrocznych ocen
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klasyfikacyjnych:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny.

. W ocenianiu biezgcym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:
1) celujacy-6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry-4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny - 1.

. W ocenie klasyfikacyjnej za pierwsze Srorocze oraz w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie
stosowanie znakéw ,+”i,-” przy ocenach:

1) plus bardzo dobry (+ 5)

2) minus bardzo dobry (- 5)

3) plus dobry (+4)

4) minus dobry (-4)

5) plus dostateczny (+3)

6) minus dostateczny (-3)

7) plus dopuszczajacy (+2)

8) minus dopuszczajacy (-2).

. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

. Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

Ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny biezace i klasyfikacyjne

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII
§ 119.

. W Szkole ustala sie nastepujace ogdlne wymagania na poszczegélne oceny
klasyfikacyjne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych okreslone
programem nauczania na danym etapie edukacyjnym;

b) samodzielnie itworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatbw na szczeblu gminnym,
regionalnym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci, okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie przewidziany w wymaganiach edukacyjnych na ocene
bardzo dobrg;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problem6éw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie przewidzianym w wymaganiach edukacyjnych na ocene
dobrg;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przewidzianym w wymaganiach edukacyjnych na ocene
dostateczng;

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjagtkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych;

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosSci okreSlone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przewidzianym w wymaganiach edukacyjnych na ocene
dopuszczajacy;

c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosSci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosSciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, wykonac¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

2. Ocene Kklasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia.

Formy oceniania biezacego
§ 120.
1. Ustala sie nastepujace formy oceniania biezagcego w klasach IV - VIII:
1) prace klasowe sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej partii materiatu
nauczania;
2) sprawdziany obejmujgce materiat programowy kilku jednostek tematycznych;
3) testy;
99



4) diagnozy;

5) kartkowki - obejmujace materiat programowy ostatniej lekcji lub kilku lekcji, na
ktérych byta ¢wiczona ta sama umiejetnos¢ (forma zamienna odpowiedzi ustnej);

6) obserwacja ucznia;

7) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa);

8) odpowiedzi ustne;

9) przygotowanie do lekcji;

10)prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen;

11)posiadanie potrzebnych przyborow;

12)zadania praktyczne

13)(uchylono);

13a) zadania, ¢wiczenia i inne prace- w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe

pisemne i praktyczne zadania domowe, ktdre nie podlegajg ocenie w skali, o ktérej
mowaw § 118;

14) projekty edukacyjne;

15) prezentacja indywidualna i grupowa;

16) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

17) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

Zasady oceniania biezacego
§ 121.

. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie i ma na celu stworzenie

uczniom warunkéw do osiggniecia sukcesu edukacyjnego.

. Wramach oceniania biezgcego:

1) uczen jest oceniany z roéznych aktywnosci charakterystycznej dla danych zajec
edukacyjnych;

2) nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob moze on
poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

3) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych;

4) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet przed
niedoskonato$ciami.

. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego

wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego

z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

. Terminy prac klasowych, diagnoz, testow i sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje

uczniom do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki (odpowiedzi pisemne) obejmujgce materiat trzech ostatnich tematéw
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(nie lekcji), przeprowadza sie bez koniecznosci uprzedniego poinformowania ucznia.
Kartkowki nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw w ciggu tygodnia.
W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany, testy,
diagnozy sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z dziatu lub wiekszej partii materiatu.
Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe, diagnozy, testy
i sprawdziany oraz poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwéch tygodni.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowg, sprawdzian, test, diagnoze
to powinien j3 napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia przyj$cia do szkoty, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

7 a. Uczniowi, ktéry byt nieobecny podczas pisania pracy klasowej, testu, sprawdzianu,

diagnozy nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na ocene
znak ,nb.”, ktéry stanowi dla ucznia i jego rodzicdw informacje o braku danej aktywnoSci.
Znak ten zostaje zastapiony oceng z chwilg napisania przez ucznia zalegtej pracy.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien i dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty. Termin napisania
zalegtych prac pisemnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

8a. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez konsekwencji dwa/trzy razy

10.

11.

12.
13.

14.

w $rédroczu (zaleznie od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu) z wyjatkiem
zaplanowanych sprawdzianéw i lekcji powtorzeniowych. Uczen jest zobowigzany do
zgloszenia nieprzygotowania na poczatku zaje¢. Fakt zgloszenia nieprzygotowania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym poprzez zastosowanie znaku ,np.”.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny (z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktdra moze by¢ poprawiana przez ucznia wielokrotnie, az do uzyskania
oceny pozytywnej) w ciggu 2 tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem. Okres ten wydtuza sie o dtugo$¢ zwolnienia
lekarskiego nauczyciela badZz usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia. W przypadku
uzyskania w wyniku poprawienia oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie wyzsze;.
Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uczen moze nadrobi¢ podczas zajec
pozalekcyjnych lub doraznych indywidualnych zaje¢, w terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki i diagnozy sa przechowywane przez
nauczycieli przedmiotu do konica danego roku szkolnego, za ktory uczen jest oceniany.
Zalegte prace pisemne nie sg liczone do tygodniowego limitu trzech sprawdzianéw.

Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdej lekcji, dlatego ilos¢ odpowiedzi ustnych
i kartkdwek w ciggu dnia nie podlega limitowaniu.

Ustala sie nastepujace minimalne ilo$ci ocen w okresie klasyfikacyjnym dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

-1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,

- 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,

- 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,
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-4 iwiecej godz. tyg. — minimum 6 ocen.
15. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny uwzglednia ponizsze zasady ustalania
ocen:

Stopien ze sprawdzianu Skala procentowa
6 100%
+5 96-99%
5 91-95%
-5 86-90%
+4 81-85%
4 76-80%
-4 71-75%
+3 66-70%
3 56-65%
-3 51-55%
+2 46-50%
2 41-45%
2 31-40%
16. W ocenianiu biezagcym dozwolone jest stosowanie znakéw +, —. Znak ,-" oznacza brak

zadania domowego, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, przybordéw itp. Znak ,+”, oznacza aktywnos$¢
na lekcji. Trzy/pie¢ znakéw ,+”, oznaczaja ocene bardzo dobra, trzy/pie¢ znakéw ,-"
oznaczaja ocene niedostateczng (ilos¢ znakéw na ocene bdb i nds jest uzalezniona od ilo$ci
godzin danego przedmiotu w tygodniu). Znaki ,+”, ,-” nauczyciel odnotowuje w swojej
dokumentacji, oceny wpisuje do dziennika.

Sposé6b udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia - uczniowi

ijego rodzicom
§122.

1. Sprawdzone i ocenione kartkéwki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech
ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom do domu.

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznidéw, takie jak prace klasowe, testy, sprawdziany
dotyczace dziatow programowych lub wiekszych partii materiatu, sg udostepniane
uczniom na zajeciach lekcyjnych, a poprzez uczniéow ich rodzicom.

5. Prace, o ktorych mowa w ust. 4, uczniowie zwracajg nauczycielowi na nastepnej lekcji
danego przedmiotu.

6. (uchylono).

7. Sprawdzone, ocenione i zwrdcone nauczycielowi prace ucznia s3 dostepne do wgladu
réwniez w czasie wywiadowek i indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

8. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy. Uczen
lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien
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zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawg pracy.
Rodzic moze sporzadzac kopie, notatki lub zdjecia pracy swojego dziecka.
Spos6b uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
§123.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw - nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inng forme jego aktywnoSci, krotko ja uzasadniajac.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
. Nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ja Dyrektorowi.
. Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujgcym.
. Uczen lub jego rodzice powinni otrzymac¢ uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.
(uchylono)
WarunkKi i sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 124.

. O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani na zebraniach organizowanych
w trakcie roku szkolnego, podczas spotkan indywidualnych z wychowawca lub innymi
nauczycielami oraz poprzez dziennik elektroniczny.
. 0 wynikach  klasyfikacji ~ $rédrocznej rodzice s3g informowani na spotkaniu
z wychowawca klasy, nie pdZniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji (w sytuacji gdy po
Klasyfikacji $rodrocznej wypadaja ferie zimowe okres ten moze sie przedtuzy¢ do
3 tygodni).
. W razie nieobecno$ci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z wychowawca klasy
informacja o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom
w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny. Jednocze$nie wychowawca informuje
Dyrektora Szkoty o braku zainteresowania rodzicow postepami ucznia lub trudno$ciami
W nauce.
. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie.

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 125.

Ocene klasyfikacyjng sréodroczna ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w | pétroczu ocen biezacych. Najwiekszy wplyw na ocene klasyfikacyjna
majg oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres tresci nauczania.
. Ocene klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej i zgromadzonych w II péiroczu ocen biezgcych. Najwiekszy
wptyw na ocene klasyfikacyjng majg oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujgce
wiekszy zakres tre$ci nauczania.
. Nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy na miesigc przed klasyfikacja informuja uczniéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng z poszczeg6lnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3a.

4a,

Wychowawcy klas informuja rodzicow zagrozonych uczniéw osobiscie.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja te informacje swoim podpisem
w dokumentacji wychowawcy Kklasy.
W sytuacji gdy rodzic nie zgtosi sie do szkoty w wyznaczonym terminie, wychowawca
informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) za pomocga korespondencji.
Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji srédrocznej z jednych, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ zalegtoSci programowe w II $rddroczu,
w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.
Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badzZ utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwoSci stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw poprzez:
1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) indywidualng prace z nauczycielem na zajeciach pozalekcyjnych.

WarunKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 126.

Na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele

prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw wpisuja w dzienniku elektronicznym i wychowawca klasy informuje o tym
fakcie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

(uchylono)

Rodzice maja obowigzek w ciggu dwdch dni przesta¢ poprzez dziennik elektroniczny
informacje zwrotng do wychowawcy klasy o zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi swojego dziecka.

(uchylono)

W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzicéw, wychowawca klasy sporzadza

zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje rodzicom w formie pisemnej za

posrednictwem uczniow. Fakt przekazania informacji wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ te informacje wtasnorecznym

podpisem.

Uczniowie sg zobowigzani zwrdéci¢ podpisane przez rodzicéw kartki w terminie dwoch dni
od dnia ich otrzymania.

W ciggu 4 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, rodzice
moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana, wskazujac, o jaka ocene wnioskujg. Wniosek powinien zawiera¢
merytoryczne uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty zobowigzuje nauczyciela przedmiotu do przekazania uczniowi
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w formie elektronicznej lub papierowej zakresu materiatu potrzebnego do sprawdzenia
wiadomoSci i umiejetno$ci wymaganych na wnioskowang ocene. Ponadto nauczyciel
przygotowuje zestaw pytan o poziomie trudnos$ci zgodnym z wnioskowang ocena, ktory
przekazuje Dyrektorowi Szkoty w formie papierowe;j.

8. Sprawdzian wiedzy i umiejetnoSci przeprowadzany jest w terminie ustalonym
z rodzicami ucznia do dnia, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j.

9. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe, informatyka przeprowadza sie w formie
¢wiczen praktycznych.

10. W czasie przeprowadzania sprawdzianu moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét. Pytania oraz prace pisemng
ucznia zatacza sie do protokotu.

12. Uczen zalicza sprawdzian w przypadku otrzymania minimum 80% punktow
mozliwych do zdobycia.

13. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

14. Na pisemny wniosek rodzica o podwyzszenie oceny zachowania ucznia Dyrektor
Szkoty powotuje zesp6t do ponownego ustalenia oceny zachowania.
15. W skitad zespotu wchodza:
a. wychowawca;
b. nauczyciel uczacy w danym oddziale;
c. pedagog;
d. przewodniczacy samorzadu klasowego;
16. Zesp6t przeprowadza rozmowe z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby
z innymi osobami.
17. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem spisujg kontrakt z uczniem w obecno$ci
jego rodzicow ze wskazaniem terminu jego realizacji, w celu poprawy niepozadanych
zachowan ucznia.
18. Po uptywie terminu zapisanego w kontrakcie zawartym z uczniem, zesp6t
ponownie analizuje zachowanie ucznia i ustala ocene zachowania.
19. Ocena musi by¢ ustalona do dnia, w ktorym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogiczne;.
20. Pracy zespotu przewodniczy wychowaweca. Z prac zespotu sporzadza sie protokot.
21. Ocena ustalona przez zespo6t nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
22.Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisujg ustalone oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
a Wychowawca ocene zachowania do dziennika lekcyjnego.
23. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
24. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11.

12.

WarunkKi i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 127.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Prosba powinna by¢ wyrazona na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie

ustala sie dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemne;j i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala

Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany 2z powodu

usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegollnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 128.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegbélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Sposdb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia
§ 129.
Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu,

w terminie i miejscu wspélnie ustalonym, dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego dotyczaca zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

. Udostepnianie odbywa sie w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 104 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem
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oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic poza teren szkoty.

Warunki i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedura

§ 130.
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zZniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia gloséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pOzZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowaweca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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11.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

g) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

h) sktad komisji,

i) termin posiedzenia komisji,

j) imie i nazwisko ucznia,

k) wynik glosowania,

1) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Przepisy ust.1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ocena klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady promocji uczniow
§ 131.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
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stanem zdrowia ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej Zz wyrdznieniem.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia
do nastepnego oddziatu klasy.

7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka —
————— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

11. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly
§ 132.

1. Uczen konczy szkote podstawowaq jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do
egzaminu dsmoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -Terapeutycznym.
Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.
ROZDZIAL X
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Cele edukacji uczniow niepetlnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
§ 133.
. Cele edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim s3 takie
jak dla uczniéw zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogélnodostepne;j.
. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegélnosci wyposazenie
go - stosownie do jego mozliwo$ci - w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby oraz, aby:
1) mogt porozumiewal sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub
pozawerbalnie;
2) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;
3) bytzaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawno$ci

i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjetych norm wspoétzycia,
zachowujac prawo do swojej innosci.

Organizacja ksztalcenia uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 134.

Podstawa do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty

ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, s nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicéw.

Podstawga do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoly

ogoblnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, s nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnie
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Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

Sposéb organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania

okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajgc uczniowi:

1) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i Srodki dydaktyczne.

Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama
podstawa programowa, co uczniédw z normg intelektualng. Realizuje on programy
nauczania te same, ktére obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej
dla kazdego ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim wymagania
edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktére sg podstawa
oceny jego postepOw w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Przez specyficzne trudnoSci w uczeniu sie nalezy rozumiec¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej
dla kazdego ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnoSci w uczeniu sie zakres wymagan na poszczegOlne oceny
klasyfikacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja odrebna
podstawe programowgq ksztatcenia ogoélnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego
do Szkoty nauczyciel lub zespét nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
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indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

11. O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

12.Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazujg do 15 wrze$nia
Dyrektorowi Szkoty.

13. W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sag zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

14. Uczniowie niepelnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego powinni
mie¢ mozliwo$¢ korzystania z podrecznikéw, materiatéw dydaktycznych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych. Zwiekszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik okresla
rozporzadzenie.

15. Zasady funkcjonowania klas integracyjnych opracowuje Dyrektor w formie zarzadzenia.

Ocenianie, klasyfikacja Srédroczna i roczna, promowanie uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych
§ 135.

1. Do uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje sie zasady
oceniania opisane w ROZDZIALE IX Statutu Szkoly dotyczace uczniéw z normag
intelektualna.

2. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Nauczyciel ocenia osiaggniecia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,
modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

6. Klasyfikacja $rddroczna i roczna wucznia z niepetlnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym:

1) w klasach I-IIl polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania;

114



10.

11.

12.

13.

14.

2) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W oddziatach integracyjnych $rédroczna i roczng ocene Klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje sie do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymujg swiadectwa

promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali

uczniowie danej szkoty. Na arkuszach ocen uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim nad tabela w cze$ci dotyczacej wynikéw Kklasyfikacji

w danym roku szkolnym umieszcza sie adnotacje "uczen/uczennica realizowat(a)

program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie

orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajacy dziatajacy w ....", wpisujac nazwe poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w ktorej dziata zesp6t, ktéry wydat orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedituzy¢ okres nauki na I etapie edukacyjnym

0 1 rok, na Il etapie edukacyjnym o 2 lata.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada

Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym

mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody rodzicow
ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje sie nie

pO6Zniej niz do konica danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i klasie VIII.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje sie do ucznia, u ktérego niepeinosprawnos¢

powoduje spowolnienie tempa pracy iutrudnia opanowanie tre$ci programowej

w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje,

o co najmniej jeden rok szkolny dtuzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji

wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje

Swiadectwa promocyjnego. Szkota moze wydac¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu
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16.

17.

18.

19.

20.

wydtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do
egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa w ust.15, powinna by¢ wydana przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian, nie wcze$niej jednak niz po
ukonczeniu klasy I1I.

Opinie, o ktérej mowa w ust.15 rodzice ucznia przedktadajg Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym nie
przystepuja do egzaminu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji
Okregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 136.
Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stata opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka z Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Gawtuszowice”.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnoSci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§137.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 138.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor Szkoty
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§ 139.
. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania w czasie uroczystosci i imprez szkolnych objetych ceremoniatem.
. Okre$la sie nastepujacy wykaz uroczystosci stanowigcych ceremoniat szkolny:
1. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci 11 XI;
2. Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 V;
3. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4. Swieto Patrona Szkoly.
5. Pasowanie na ucznia klas [.
. Uroczystosci wchodzace w skiad ceremoniatu szkolnego odbywaja sie z udziatem catej
spotecznosci szkolnej i z wykorzystaniem najwazniejszych symboli narodowych oraz
sztandaru szkoty.
§ 140.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okre$§lonym w ustawie.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okres$la ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.
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